LEI MUNICIPAL N¢°. 1.185 DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 1.155, DE 22
DE MARCO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

PEDRO JUAREZ DA SILVA, Prefeito Municipal de Mampituba, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores Aprovou e EU Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o artigo 3° da Lei Municipal n°. 1.155, de 22 de marco de
2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3°- O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelos
seguintes cargos, com o respectivo numero e padrdes de vencimento:

Denominagéo do cargo N° de cargos| Padréo
- Advogado 01 EF 08
- Agente Administrativo 10 EF 06
- Agente Visitador 08 EF 02
- Agente Comunitario de Saude 08 EF 05
- Agente Ambiental 02 EF 06 A
- Assistente Social 30 horas 02 EF 09
- Auxiliar de Consultério Dentério 02 EF 04
- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 03 EF 03
- Bidlogo 01 EF 06
- Contador 20 horas 02 EF 08
- Contador 40 horas 01 EF 11
- Enfermeiro 20 horas 01 EF 08
- Enfermeiro 40 horas 02 EF 11
- Engenheiro 03 EF 06
- Farmacéutico 01 EF 09
- Fiscal 03 EF 06
- Fisioterapeuta 01 EF 08
- Médico 16 horas 04 EF 10
- Médico Geral Comunitario 40 horas 01 EF 13
- Monitor de Educacéo 02 EF 03
- Motorista 12 EF 04
- Nutricionista 30 horas 01 EF 09
- Odontdélogo 16 horas 02 EF 10
- Odontdlogo 40 horas 01 EF 12
- Operador de Maguinas 10 EF 05
- Operério 06 EF 02
- Operario Especializado 04 EF 03
- Psicologo 03 EF 08




- Secretario de Escola 01 EF 03
- Servente 08 EF 02
- Técnico de Enfermagem 04 EF 05
- Técnico em Contabilidade 01 EF 07
- Tesoureiro 02 EF 06
- Recepcionista 06 EF 05
- Vigilante 08 EF 01

Art. 2° Altera o artigo 24 da Lei Municipal n°. 1.155, de 22 de marco de

2022, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 24 — Os vencimentos e coeficientes dos cargos efetivos, em
comisséao e o valor das fungdes gratificadas seguem as tabelas abaixo:

| — Cargos de provimento efetivo:

PADRA | VALOR | COEFICIEN | COEFICIEN | COEFICIEN | COEFICIEN
@) TE CLASSE | TE CLASSE | TE CLASSE | TE CLASSE
A B C D
EFO1 |1.117,8 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF 02 EZIB..213,6 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 03 2.325,5 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 04 (])..517,1 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 05 i’.756,6 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 06 1.916,3 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 06 ;.424,0 1.00 1.10 1.20 1.30
éF 07 (2).938,4 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 08 3.289,7 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 09 17%.832,7 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 10 451.439,6 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 11 2.452,6 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 12 2.425,4 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 13 21.099, 1.00 1.10 1.20 1.30
00




Paragrafo Unico - ...
Art. 3° Altera o anexo | da Lei Municipal n° 1.155, de 22 de marco de

2022, cargo de Agente Ambiental, passando a vigorar com a seguinte redacao:

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Agente Ambiental

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 06 A

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Orientar e executar as atividades e obras para
prevencdo / preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitéria;
promovem educacéo sanitaria e ambiental.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para
levantamento de indice e descobrimento de focos e em armadilhas e
pontos estratégicos; Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecéanico (remocéo, destruicao,
vedacado, Tc); Executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientagao técnica; Orientar a populacdo com relacdo aos meios
de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos
de protecdo individual adequada para cada situacdo; Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionada; Manter atualizado o cadastro de imoOveis e pontos
estratégicos de sua zona; Registrar as informacfes referentes as
atividades executadas nos formulérios especificos; Deixar seu itinerario de
trabalho conforme normativa do trabalho; Encaminhar aos servi¢cos de
salde os casos suspeitos de dengue; Comunicar imediatamente a chefia
gualquer tipo de acidente de trabalho; Para os Agentes que possuir
habilitacdo poderd de acordo com a necessidade do servigo exigir a
direcdo de automoéveis ou motos; Realizar atividades contempladas nos
sistemas de informacgdes em saude ( SISFAD, SINAN), a fim de dar suporte
dos servicos de campos, conforme necessidade do servi¢co; Realizar
atividades contempladas nas acdes de Vigilancia em Saude; Aplicar
inseticida por meio de equipamento costal; Executar outras tarefas
correlatas.



CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico,
trabalho externo, contato direto com o Municipe e estara sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito
retroativo a 05 de maio de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAMPITUBA EM 04 DE OUTUBRO
DE 2022.

Pedro Juarez da Silva
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E FACAM-SE AS DEVIDAS COMUNICACOES.

Raquel Machado Pacheco
Sec. M. Adm., Fazenda e Planejamento



