LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°. 1.155 DE 22 DE MARCO DE 2022.

“REORGANIZA E REESTRUTURA O
PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PEDRO JUAREZ DA SILVA, Prefeito Municipal de Mampituba, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores Aprovou e EU Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il -quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas.
I11 -quadro dos cargos em extingéo.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria,
numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominacéo,
com iguais atribuicGes e responsabilidades constituidas de padrdes e classes;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s quais 0s
servidores poderdo ascender através das classes, mediante promocao;

IV - Padrdo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional;

V — Classe, a graduacao de retribui¢do pecuniaria dentro da mesma categoria
funcional, constituindo a linha de promocao;

VI - Promocdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Capitulo 11
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |



DOS CARGOS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelos
seguintes cargos, com o respectivo nimero e padrdes de vencimento:

Denominacéo do cargo N° de cargos | Padrdo
- Advogado 01 EF 08
- Agente Administrativo 10 EF 06
- Agente Visitador 08 EF 02
- Agente Comunitério de Salde 08 EF 05
- Agente Ambiental 02 EF 03
- Assistente Social 30 horas 02 EF 09
- Auxiliar de Consultorio Dentéario 02 EF 04
- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 03 EF 03
- Bidlogo 01 EF 06
- Contador 20 horas 02 EF 08
- Contador 40 horas 01 EF 11
- Enfermeiro 20 horas 01 EF 08
- Enfermeiro 40 horas 02 EF 11
- Engenheiro 03 EF 06
- Farmacéutico 01 EF 09
- Fiscal 03 EF 06
- Fisioterapeuta 01 EF 08
- Médico 16 horas 04 EF 10
- Médico Geral Comunitario 40 horas 01 EF 13
- Monitor de Educacao 02 EF 03
- Motorista 12 EF 04
- Nutricionista 30 horas 01 EF 09
- Odontologo 16 horas 02 EF 10
- Odontologo 40 horas 01 EF 12
- Operador de Maquinas 10 EF 05
- Operario 06 EF 02
- Operario Especializado 04 EF 03
- Psicologo 03 EF 08
- Secretario de Escola 01 EF 03
- Servente 08 EF 02
- Técnico de Enfermagem 04 EF 05
- Técnico em Contabilidade 01 EF 07
- Tesoureiro 02 EF 06
- Recepcionista 06 EF 05
- Vigilante 08 EF 01
Secéao 11

DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS



Art. 4° - Especificacbes dos cargos, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e grau de
dificuldade na execucdo do trabalho, bem como as qualificacbes exigiveis para o
provimento.

Art. 5° - A especificacdo de cada cargo devera conter:

| - denominagdo docargo;

Il - padrdo de vencimento;

I11 - descrigdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condi¢bes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;
e

V -requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo e outros
especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° - As atribuicdes, carga horéria e requisitos para provimento constam
do anexo | desta Lei.

Secao Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial
de cada cargo, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico — O Servidor municipal que por forca de concurso publico
for provido em outro serd enquadrado na Classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocao.

Secao IV
DO TREINAMENTO

Art. 8° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos
orgaos.

Art. 9° - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externas quando executado
por 6rgdo ou entidade especializada, ficando desde ja o Municipio autorizado a dispor de
recursos orcamentarios para o0 respectivo treinamento e aperfeicoamento de seus
servidores.

Paragrafo Unico O afastamento dos servidores para cursos de
aperfeicoamento ou formacdo durante a carga horaria de trabalho dependera de
autorizagéo, conforme normas a serem regulamentadas por Decreto Municipal.

Secao V
DA PROMOCAO



Art. 10 - A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do Servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior.

Art. 11 - Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas letras A,
B, C, e D, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 12 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
A e a ela retorna quando vago.

Art. 13 - As promocgOes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.

Art. 14 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promogcao para a seguinte sera de:

| — cinco anos para a classe “B”,

Il — cinco anos para a classe “C”; e

Il — cinco anos para a classe “D”.

Art. 15 - Merecimento é a demonstracdo positiva do Servidor no exercicio do seu cargo
e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que
Ihe cometidas, bem como, pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Paragrafo Unico - Em principio, todo Servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

Art. 16 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupc¢ao da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - completar cinco faltas injustificadas ao servico;
IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horéario
marcado para o término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
paragrafo anterior iniciar-se-a4 nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

| —as licencas e os afastamentos sem direito a remuneragéo;

I1 —as licencas para tratamento de salde no que excederem a noventa dias, mesmo
quando em prorrogacéo, exceto 0s decorrentes de acidente em servico;

I11 - as licencas para tratamento de satude em pessoa da familia, no que excederem
a trinta dias;

Art. 18 - A promocdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o Servidor
cumprir as exigéncias para a promocao, observando os critérios de tempo de exercicio e
merecimento.



Capitulo 111 B
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comiss&o e funcdes gratificadas
da administracéo centralizada do Executivo Municipal:

N° de CargosDenominacéo Caodigo

e Funcgdes

08 Secretario Municipal Subsidio fixado pela Camara
08 Diretor de Departamento CC 05 FG 05

01 Assessor Juridico CC 05

08 Assessoria Técnica — Nivel Superior CC 04 FG 04

10 Chefe de Setor CCO03 FG 03

01 Chefe de Gabinete do Prefeito CCO03 FG 03

05 Chefe de Equipe CCO02 FG 02

07 Chefe de Ndcleo CC01 FG 01

§ 1° - Na hipotese do Servidor efetivo ser designado ou nomeado para um cargo em
comissdo podera optar em receber o vencimento sob a forma de fungdo gratificada ou
receber o vencimento do cargo em comissao.

§ 2° - O cargo de Secretario Municipal tera seu subsidio fixado pela Camara
Municipal, em Lei especifica.

8 3°- O Servidor efetivo que for designado para o cargo de Secretario Municipal
poderd optar por perceber a remuneracdo do seu cargo efetivo.

Art. 20 - O provimento das funcdes gratificadas € privativo de Servidor publico
efetivo do Municipio ou posto a disposi¢cdo do Municipio no caso em que for sem prejuizo
de seus vencimentos no 6rgédo de origem.

Art. 21-O Servidor efetivo, sem prejuizo de suas atribui¢cdes do cargo efetivo podera ser
designado para o exercicio de atividade de natureza especial.

Art. 22 - Sdo atribuidas as seguintes gratificacGes, por exercicio de atividade de natureza
especial:

| — no valor de R$ 391,94a0 Motorista que for designado para exercer suas
atribui¢des no plantdo dos servicos de salde — transporte de pacientes por final de semana
com inicio as 08:00 horas da manha de sabado e término as 07:59 horas de segunda feira;

Il — no valor de R$ 798,46a0 Motorista que for designado para exercer suas
atribuicdes no plantdo dos servicos da salde — transporte de pacientes durante a semana,
fora do horario de expediente normal e feriados;

Il — no valor de R$ 479,05a0 Servidor que for designado para exercer as
fungdes da Junta de Servigo Militar.



IV — no valor de R$ 479,05a0 Servidor que for designado para exercer as
funcdes de Plantdo do DEMAEM.

V —no valor de R$ 612,41a0 Servidor que for designado para exercer as fungdes
da Unidade de Cadastramento do INCRA.

VI — no valor de R$ 918,62a0 Servidor que for designado para exercer as
funcOes de Motorista de Transporte Escolar em Tempo Integral nos trés turnos, inclusive
aos sabados se houver aula.

VIl — no valor de R$: 998,10, aos servidores titulares e responsaveis pela
Contabilidade, Tesouraria e Pessoal do Poder Executivo que forem designados para
realizar os servicos do Poder Legislativo. O valor efetivamente gasto, a cada més, pelo
Poder Executivo para o pagamento desta Gratificacdo, ai incluidas as incidéncias fiscais
e reflexos e demais parcelas, como gratificacdo natalina e férias, sera ressarcido, no més
subsequente, mediante desconto do valor do Duodécimo a ser repassado, nos termos
constitucionais, ao Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - As gratificacdes de natureza especial serdo pagas mensalmente e
incluidas no célculo da renumeracdo de férias regulamentares, da gratificagdo natalina e
nos proventos da aposentadoria, na forma que dispuser a Lei do Regime Proprio de
Previdéncia — RPPS, e terdo carater remuneratério sendo reajustadas na mesmas datas e
nos mesmos indices, sempre que for concedida a revisao geral anual aos servidores do
Poder Executivo.

Art. 23 — As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e funcoes
gratificadas de chefia e direcdo sdo as correspondentes & conducdo das respectivas
unidades administrativas; as de assessoramento correspondem a de acompanhamento
técnico dos respectivos servicos e atividades.

Paragrafo Unico — A descricdo analitica e sintética das atribuices dos
cargos em comissao consta do Il desta Lei.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 24 — Os vencimentos e coeficientes dos cargos efetivos, em comissdo e
o valor das funcdes gratificadas seguem as tabelas abaixo:

I — Cargos de provimento efetivo:

PADRAO [ VALOR COEFICIENTE | COEFICIENTE | COEFICIENTE | COEFICIENTE
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D

EF 01 1.117,88 | 1.00 1.10 1.20 1.30

EF 02 1.213,69 |1.00 1.10 1.20 1.30

EF 03 1.325,50 | 1.00 1.10 1.20 1.30

EF 04 1.517,13 | 1.00 1.10 1.20 1.30




EF 05 1.756,67 | 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 06 1.916,37 | 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 07 2.938,44 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF 08 3.289,77 | 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 09 3.832,75 | 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 10 4.439,60 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF11 4.452,65 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF12 6.425,49 | 1.00 1.10 1.20 1.30
EF 13 11.099,00 | 1.00 1.10 1.20 1.30

Il — Cargos de Provimento em Comissao:

DESCRICAO VALORES
Padréo 01 cco1 R$ 1.250,00
Padréo 02 CC 02 R$ 1.596,98
Padréo 03 CC03 R$ 1.996,21
Padréo 04 CC 04 R$ 2.874,55
Padréo 05 CC05 R$ 3.593,20

11 — Das Funcbes Gratificadas:

DESCRICAO VALORES
Padrdo 01 FGO01 R$ 625,00
Padréo 02 FG 02 R$ 798,49
Padréo 03 FG 03 R$ 998,10
Padréo 04 FG 04 R$ 1.437,27
Padréo 05 FG 05 R$ 1.796,60

Paragrafo Unico - Os Servidores que forem designados através de Portaria do
Prefeito para Funcdo Gratificada ficardo dispensados do controle do ponto e por isso ndo
receberdo horas extras, mas terdo direito a diaria na forma da Lei.

N Capitulo V ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Ficam extintos todos os cargos efetivos e em comisséo, empregos
publicos e fungBes gratificadas existentes na administracdo centralizada do Executivo
Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no art. 26
desta Lei e os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 26 - Sdo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no
momento em que vagarem o0s seguintes cargos de provimento efetivo:



| - Zelador de Estradas PADRAO 01;

Il - Auxiliar de Comunicacao PADRAO 01;
11 - Auxiliar de Servicos Gerais PADRAO 01;
IV - Atendente de Creche PADRAO 03;
V — Motorista de Carro Leve PADRAO 03;
VI - Fiscal Sanitarista PADRAO 05;
VII - Servente de Escola PADRAO 02;
VI - Auxiliar de Enfermagem PADRAO 05;
IX - Agente de Licitag&o/Patrimonio PADRAO 06;
X - Assessor Administrativo PADRAO 06;
XI - Agente Administrativo Auxiliar PADRAO 05;
X1l -  Motorista de Carro Pesado PADRAO 04;
XIII - Agente Tributario PADR@O 05;
X1V - Técnico em Informatica PADRAO 05;
XV - Mecanico PADRAO 05;

Paragrafo Unico - Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos deste artigo, os
seguintes direitos:

| - Avancos e adicional de tempo de servico nas condicdes previstas no Regime
Juridico Unico do Servidor Publico Municipal;

Il - o prémio assiduidade na forma disposta no Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Municipal.

I11 — A Promocéo de Classe.

Art. 27— Os Servidores Publicos que ja se encontram nomeados na data da
publicacdo desta Lei, aproveitardo o tempo de servigo no municipio de Mampituba para
fins de promocao.

Paragrafo Unico - Eventual tempo de servico para a promogdo na data da
publicacdo desta Lei sera considerado para fins de futuras promocoes.

Art. 28 — Os concursos realizados até a data de vigéncia desta Lei para
provimento dos cargos efetivos constantes do art. 3° desta Lei terdo validade para efeitos
de nomeacdo desde que observados os requisitos de provimento constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 29 — O pagamento de horas extraordinarias aos detentores de cargo em comissdo e
funcbes gratificadas somente podera ocorrer se 0S respectivos servidores estiverem
submetidos a controle de assinatura ou registro de ponto conforme Decreto Municipal.

Art. 30 — Permanecerdo em quadro de extin¢édo regido pela CLT, os servidores amparados
pela estabilidade concedida pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da
Constituicdo Federal de 1998.

Art. 31 — O Municipio podera conceder aos servidores em situagdes especiais de servico,
equipamentos de seguranca de trabalho, sendo que 0 mesmo devera assinar um termo de
compromisso pela guarda e zelo do material recebido.



Art.32 - As despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 33 — Revogam-se as Leis Municipais n°® 682/2013, 725/2013, 730/2013, 731/2013,
762/2014, 820/2015, 886/2017, 983/2019 e 992/2019 em 1° de marco de 2022.

Art. 34 - Esta Lei entrard em vigor em 1° de marco de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAMPITUBA EM 22 DE MARCO DE
2022.

Pedro Juarez da Silva
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E FACAM-SE AS DEVIDAS COMUNICACOES.

Raquel Machado Pacheco
Sec. M. Adm., Fazenda e Planejamento



