LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°. 1.213 DE 03 DE ABRIL

DE 2023.

“CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

PEDRO JUAREZ DA SILVA, Prefeito Municipal de Mampituba, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribui¢es legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
Aprovou e EU Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Cria cargos de provimento efetivo com respectiva quantidade de cargos,
padrdes de vencimento e carga horaria, conforme abaixo relacionado:

Denominacéo do cargo N° de cargos Padréo Carga Horaria

Auxiliar de Sala de Aula05 EF 04 40 horas semanais
Controlador Interno 01 EF 08 20 horas semanais
Meédico Cardiologista 01 EF 12 16 horas semanais
Assessor de Imprensa 01 EF 07 20 horas semanais

Art. 2°- As especificacdes do cargo criado por esta Lei sdo as que constam no
Anexo Unico que é parte integrante e inseparavel da presente Lei.

Art. 3° - Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pela Lei do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei terdo cobertura de dotagGes proprias
do or¢camento vigente e vindouros.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MAMPITUBA EM 03 DE ABRIL DE
2023.

Pedro Juarez da Silva
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E FACAM-SE AS DEVIDAS COMUNICACOES.
Raquel Machado Pacheco
Sec. M. Adm., Fazenda e Planejamento

CARGQ: Auxiliar de Sala
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 04

ATRIBUICOES:



A) DESCRICAO SINTETICA: - Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos nas
atividades de vida diaria: de locomocdo, comunicacdo, alimentacdo e higiene;

B) DESCRICAO ANALITICA: Compete ao Auxiliar de Sala:

- Acompanhar, orientar e auxiliar os educandos nas atividades de vida diéria: de
locomocdo, comunicacdo, alimentacao e higiene;

- Auxiliar o professor regente com as propostas desenvolvidas na turma, atendendo um
ou mais educandos, conforme orientacdo do professor, contribuindo com a execucdo do
planejamento inclusivo;

- Sequir as orientacbes do professor regente e do professor quanto a mediacdo do
planejamento e na utilizacdo dos recursos de Tecnologia Assistiva;

- Alternar atuacdo com o professor referente para que este possa aplicar atividades
planejadas ao educando assistido. Neste momento, o auxiliar de sala acompanhara os
demais educandos da turma nas atividades aplicadas pelo professor;

- Registrar acdes pontuais e relevantes sobre as atividades de vida diaria desenvolvidas
pelo e com o educando;

- Participar das formac0es, reunides de estudo e planejamento e/ou gestdo do espaco
educacional onde atua;

- Contribuir com as atividades de articulacdo entre escola, familia e comunidade;
- Respeitar a singularidade de cada educando, agindo com ética e afetividade,
promovendo a autonomia e contribuindo com a elevacdo da autoestima;
- Participar das capacitacbes na area da educacdo (principalmente as de Educacdo
Especial);

- Executar as atividades pedagdgicas, pensadas pelo professor regente;

- Participar do conselho de classe;

- Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente;
- Cumprir carga horaria de trabalho no espaco educacional, mesmo na eventual auséncia
da crianca;

- O auxiliar de sala ndo pode assumir integralmente as criangas da educacéo especial,
sendo a escola responsavel por todos, nos diferentes contextos educacionais;

- Atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacdo, uso do banheiro, seguranca,
mobilidade, etc;

- O auxiliar de sala ndo pode ser responsavel por ministrar aulas nas eventuais faltas dos
professores regentes;

- O auxiliar de sala deve atuar na perspectiva da educacdo inclusiva evitando
atendimentos(s) individualizado(s) ou fora do espaco da turma regular;
- Preparar a crianca com antecedéncia para as novas situacoes;
- Auxiliar os docentes nas atividades diarias dentro da instituicdo, acompanhando e
interagindo com as criancas nas atividades de alimentacao, higiene, jogos e brincadeiras;
- Auxiliar na organizacdo das salas e equipamentos da instituicdo educacional;
- Interagir com os demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua para a
construcdo coletiva do projeto politico pedagogico;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal da Educacéo;

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga horéria semanal de 40 horas.



B) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a participacdo de
treinamentos e cursos.

REQUISITOS PA~RA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

CARGO: Médico Cardiologista
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 12

ATRIBUICOES: ]
A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar atendimento médico em cardiologia na rede
municipal e, emergencialmente, em casos gerais.

B) DESCRICAO ANALITICA: Prestar atendimento em Unidade Basica de Saude -
UBS do Municipio; ministrar atendimento médico a portadores de doencas
cardiovasculares; interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas,
radiografias, radioscopias do corac¢ao e vasos da base e demais exames e atos que digam
respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigacdes no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico;



participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos medicos de acordo com sua especialidade; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; realizar consultas durante todo o periodo de trabalho, sem qualquer limite de
consultas previsto em Tratado Internacional ou legislacdo prevista pela Organizacao
Mundial da Saude - OMS; e executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade da funcdo

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horéaria semanal de 16 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo, em nivel de Graduacio, em Medicina,
com especializacdo em Cardiologia e registro, dentro do prazo de validade, no Conselho
de Medicina



CARGQ: Controlador Interno
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo supervisdo e execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar e executar trabalhos de avaliagdo do
cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal; verificar o atendimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
nos orgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos
programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigcdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendac0es, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgaos
da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas
funcbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacOes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar
0s servigos de almoxarifado; Auditar os servi¢os do 6rgdo de transito, multa dos veiculos
do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; Auditar
0 regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e funcoes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano
plurianual e orcamento; Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional
interesse puablico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em
desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagcOes, prescricdo; Examinar e analisar 0s
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicacfes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota
municipal; Examinar as prestacbes de contas dos recursos recebidos dos Entes
Governamentais e outros Orgaos plblicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos
auxilios e subvencOes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal;, Apontar as
falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucGes; Verificar a implementacédo
das solugdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgios Setoriais;



Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administracio Publica
Municipal; Orientar e acompanhar a execu¢do dos controles com vistas a assegurar a
eficécia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicagdo dos recursos
publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais;
Organizar o exercicio das fungdes do cargo através de cronograma de atividades; Dar
ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar informacdes
para a tomada de decisdes; Prestar informagfes permanentes a Administracdo Superior
sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contébil, administrativo,
operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal
contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a
necessidade, recomendac@es de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico
a préatica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatorios e pareceres.
Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; Exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrucdes exigiveis: Curso Superior em Administracdo, Ciéncias
Contébeis ou Direito.

CARGO: Assessor de Imprensa
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 07
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Responsavel pela divulgacdo de todas as informacdes
da Administracdo Municipal, por meios proprios ou através dos meios de comunicacao,
assessorar em politicas publicas voltadas para a implantagdo de acdes que objetivem o
desenvolvimento da comunicagdo do poder publico municipal e a sociedade.

B) DESCRICAO ANALITICA:
- Divulgar noticias das Secretarias e do Gabinete do Prefeito;



- Elaborar cerimonial publico oficial;

- Assessoramento na implantacdo de planos de midia e eventos;

- Assessorar na divulgacao de acOes, programas, projetos e eventos;
- Outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL.: Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

B) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo em Jornalismo e registro, dentro do prazo
de validade, no Conselho de Jornalismo.



