Estado do Rio Grande do Sul
Camara de Vereadores de Mampituba

PROJETO DE LEI N°. 023/2017 DE 04 ABRIL DE 2017.

“INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO NO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MAMPITUBA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais resolve
aprovar a seguinte Lei:

Art. 1 °. A presente Lei dispde sobre o Sistema de Controle Interno,
no Municipio de Mampituba, com o objetivo de promover a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade,
publicidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragéo dos recursos
e bens publicos.

Paragrafo Unico - O Sistema de Controle Interno ficara integrado na

estrutura do Gabinete do Prefeito, conforme estrutura administrativa.

Capitulo Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 2°Sado atribuicbes do Sistema de Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no
Plano Plurianual;

Il - verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias LDO;

Il - verificar os limites e condi¢cdes para realizacdo de operacdes de
crédito e inscricao em restos a pagar;

IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para 0 seu retorno ao respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para reconduc¢do dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria  aos  respectivos  limites;

VI - controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de
ativos;

VIl - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal;
VIlll-controlar a execucao orcamentaria;
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IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e
da despesa publicas;
X - verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

Xl - controlar a destinacdo de recursos para 0s setores publico e

privado;
Xl - avaliar o montante da divida e as condi¢6es de endividamento do
Municipio;
XllI-verificar a escrituracao das contas publicas;
XIV-acompanhar a gestao patrimonial;

XV - apreciar o relatério de gestéo fiscal;

XVI - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucéo
dos programas de governo e aplicacdo dos recursos orcamentarios;

XVII - apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as

solugoes;
XVlll-verificar a implementacdo das solugbes indicadas;
XIX-criar  condicbes para atuagcdo do controle externo;
XX-orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais;
XXI- elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do
Executivo;

XXII - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuicoes.

XXIII - Elaborar e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul a Manifestacado Conclusiva do Controle Interno - MCI.

Art. 3°0O Sistema de Controle Interno sera integrado por:

| - 6rgdo de coordenacao central, denominado Central do Sistema de Controle
Interno, responsavel pelo desempenho das atribuicbes elencadas no artigo
anterior;

Art. 4° A Central do Sistema de Controle Interno sera integrada por
servidores do Municipio, de provimento efetivo e estavel, recrutados entre
categorias profissionais distintas, sendo que, no minimo, um dos membros tera
atuacao exclusiva:
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| - 02 (dois) servidores ocupantes de cargo superior, podendo ser
contador, advogado, economista, engenheiro ou administrador, devendo ser
observado a compatibilidade das atribui¢des.

[I- 01 (um) servidor ocupante de cargo de nivel médio, devendo ser
observado a compatibilidade das atribuicdes.

1° Nao poderéo ser escolhidos para integrar a Central do Sistema
de Controle Interno servidores que tenham sido declarados, administrativa ou
judicialmente, em qualquer esfera, de forma definitiva, responsaveis pela pratica de
atos considerados irregulares e/ou lesivos ao patriménio publico.

§ 2° O Presidente da Central do Sistema de Controle Interno faré jus
ao recebimento de uma gratificacdo mensal no valor de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais), considerando a responsabilidade, coordenagdo das auditorias
internas, controle dos prazos e assinatura de todos os atos administrativos
expedidos pelo Orgao.

8§ 3° Os demais integrantes da Central do Sistema de Controle
Interno far&o jus ao recebimento de uma gratificacdo mensal no valor de R$ 473,64
(quatrocentos e setenta e {trés reais e sessenta e quatro centavos).

8§ 4° As gratificagbes serdo reajustadas na mesma data e no mesmo
indice da revisao geral anual.

Art. 5° A Central do Sistema de Controle Interno serda assessorada
permanentemente pelo orgdo juridico do Municipio.

Art. 6° As orientacdes da Central do Sistema de Controle Interno
serdo formalizadas através de Recomendacfes, as quais, uma vez aprovadas pelo
Prefeito Municipal, pOSSuirao carater normativo.

Art. 8° Sdo obrigagbes dos servidores integrantes do Sistema de

Controle Interno:
| - manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il - representar, por escrito, ao Prefeito, se contra servidor do
Executivo, e ao Presidente da Camara, se contra servidor do Legislativo, que tenha
atos irregulares ou ilicitos;

[Il - guardar sigilo sobre dados e informagfes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas funcdes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizacéo,
utilizando-os exclusivamente para a elaboracao de pareceres e representacdes ao
Prefeito ou ao Presidente da Camara, conforme o caso, ou para expedicdo de
recomendacdes.

Art. 9°0Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao
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tomarem ciéncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo
conhecimento apenas ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara.

Art. 10 Qualquer cidadao, partido politico, associacdo ou sindicato é
parte legitima para denunciar irregularidade perante os 6rgdos e servidores
responsaveis pelo Sistema de Controle Interno.

Art. 11 A Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-a, no
minimo, 01 (uma) vez por més.

Art. 12 Na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a
Central do Sistema de Controle Interno fara relatdrio circunstanciado de suas
atividades propondo as medidas necessarias ao aperfeicoamento das atividades
controladas.

Capitulo 111
DISPOSICOES FINAIS
Art. 130 Sistema de Controle Interno constitui atividade
administrativa permanente e a participacdo de servidor publico em quaisquer atos
necessarios ao seu funcionamento é considerada como relevante servigo publico
obrigatério.

Art. 14 Fica garantido aos Servidores integrantes do Sistema de
Controle Interno:

| — independéncia técnica e profissional para o desempenho das
fungdes relacionadas ao controle interno;

I — no desempenho de suas atividades, o acesso a quaisquer
documentos, processos, livros, registros, informagdes ou bancos de dados
necessarios ao exercicio das funcoes.

Art. 15. Nao existird qualquer tipo de subordinacdo hierarquica entre
os 6rgaos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 15. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar
embaraco, constrangimento ou obstaculo a atuacdo Sistema de Controle Interno no
desempenho de suas funcdes institucionais ficard sujeito a responsabilizacéo
administrativa, nos termos da Lei Municipal n°® 218/2002.

Art. 16 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei por meio
de decreto naquilo que couber.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 18 Ficam revogadas as Leis Municipais n°s 179/2001 e 681/2013.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
MAMPITUBA/RS. EM .......... [ [oeiiin.
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