CAMARA DE VEREADORES DE MAMPITUBA

PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2022, DE 21 DE MARCO DE 2022.

“REORGANIZA E REESTRUTURA O
PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MAMPITUBA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve aprovar a seguinte lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado no Executivo Municipal é
integrado pelos seguintes quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comisséao e fungdes gratificadas.
[ll - quadro dos cargos em extingao.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuigcbes e responsabilidades cometidas
a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,
denominagéo prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades constituidas de
padrbes e classes;

lll - Carreira, 0 conjunto de cargos de provimento efetivo para os
guais os servidores poderdo ascender através das classes, mediante
promocao;

IV - Padréo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da
categoria funcional;

V — Classe, a graduacéo de retribuicdo pecuniaria dentro da mesma
categoria funcional, constituindo a linha de promocéo;

VI - Promocdao, a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.
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Capitulo Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secao |
DOS CARGOS

Art. 3° - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelos
seguintes cargos, com o respectivo nimero e padrées de vencimento:

Denominagéo do cargo N° de cargos| Padréo
- Advogado 01 EF 08
- Agente Administrativo 10 EF 06
- Agente Visitador 08 EF 02
- Agente Comunitario de Saude 08 EF 05
- Agente Ambiental 02 EF 03
- Assistente Social 30 horas 02 EF 09
- Auxiliar de Consultério Dentério 02 EF 04
- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 03 EF 03
- Bidlogo 01 EF 06
- Contador 20 horas 02 EF 08
- Contador 40 horas 01 EF 11
- Enfermeiro 20 horas 01 EF 08
- Enfermeiro 40 horas 02 EF 11
- Engenheiro 03 EF 06
- Farmacéutico 01 EF 09
- Fiscal 03 EF 06
- Fisioterapeuta 01 EF 08
- Médico 16 horas 04 EF 10
- Médico Geral Comunitario 40 horas 01 EF 13
- Monitor de Educacéo 02 EF 03
- Motorista 12 EF 04
- Nutricionista 30 horas 01 EF 09
- Odontdlogo 16 horas 02 EF 10
- Odontélogo 40 horas 01 EF 12
- Operador de Maguinas 10 EF 05
- Operario 06 EF 02
- Operario Especializado 04 EF 03
- Psicélogo 03 EF 08
- Secretario de Escola 01 EF 03
- Servente 08 EF 02
- Técnico de Enfermagem 04 EF 05
- Técnico em Contabilidade 01 EF 07
- Tesoureiro 02 EF 06
- Recepcionista 06 EF 05
- Vigilante 08 EF 01
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Secéo I 3
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 4° - Especificacdes dos cargos, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e
grau de dificuldade na execugcdo do trabalho, bem como as qualificacdes
exigiveis para o provimento.

Art. 5° - A especificacdo de cada cargo devera conter:

| - denominagéo do cargo;

Il - padrdo de vencimento;

lll - descri¢éo sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condi¢cbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras
especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo e
outros especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6° - As atribuicBes, carga horéria e requisitos para provimento
constam do anexo | desta Lei.

Secao Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a
classe inicial de cada cargo, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico — O Servidor municipal que por forca de concurso
publico for provido em outro sera enquadrado na Classe A da respectiva
categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
promocao.

Secéo IV
DO TREINAMENTO

Art. 8° - A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0s
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execucao das
atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 9° - O treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e
externas quando executado por Orgdo ou entidade especializada, ficando
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desde ja o Municipio autorizado a dispor de recursos or¢camentarios para o
respectivo treinamento e aperfeicoamento de seus servidores.

Paragrafo Unico O afastamento dos servidores para cursos de
aperfeicoamento ou formacdo durante a carga horaria de trabalho dependera
de autorizacdo, conforme normas a serem regulamentadas por Decreto
Municipal.

Secao V
DA PROMOCAO

Art. 10 - A promogdo sera realizada dentro da mesma categoria
funcional mediante a passagem do Servidor de uma determinada classe para a
iImediatamente superior.

Art. 11 - Cada categoria funcional tera quatro classes, designadas pelas
letras A, B, C, e D, sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 12 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 13 - As promocgdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

Art. 14 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para
fins de promocéo para a seguinte sera de:

| — cinco anos para a classe “B’,

Il — cinco anos para a classe “C”; e

Il — cinco anos para a classe “D”.

Art. 15 - Merecimento é a demonstracdo positiva do Servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicbes que |he cometidas, bem como, pela
assiduidade, pontualidade e disciplina.

Paragrafo Unico - Em principio, todo Servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

Art. 16 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgcédo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, sempre que o
servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensédo disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Il - completar cinco faltas injustificadas ao servico;
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IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas
no paragrafo anterior iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para
promocao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

| — as licencas e os afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il — as licencas para tratamento de saude no que excederem a noventa
dias, mesmo quando em prorrogagao, exceto os decorrentes de acidente em
Servico;

lIl - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que
excederem a trinta dias;

Art. 18 - A promocdao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
gue o Servidor cumprir as exigéncias para a promoc¢ao, observando os critérios
de tempo de exercicio e merecimento.

Capitulo llI )
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comisséo e funcées
gratificadas da administragéo centralizada do Executivo Municipal:

N° deDenominacao Cabdigo

Cargos

e Funcoes

08 Secretario Municipal Subsidio fixado pela

Camara

08 Diretor de Departamento CC 05 FG 05

01 Assessor Juridico CC 05

08 Assessoria Técnica — NivelCC 04 FG 04
Superior

10 Chefe de Setor CC 03 FG 03

01 Chefe de Gabinete do Prefeito |CC 03 FG 03

05 Chefe de Equipe CC 02 FG 02

07 Chefe de Nucleo CCO01 FG 01
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8 1° - Na hip6tese do Servidor efetivo ser designado ou nomeado para um
cargo em comissdo podera optar em receber o vencimento sob a forma de
funcéo gratificada ou receber o vencimento do cargo em comissao.

§ 2° - O cargo de Secretario Municipal ter4 seu subsidio fixado pela
Céamara Municipal, em Lei especifica.

§ 3° - O Servidor efetivo que for designado para o cargo de Secretario
Municipal podera optar por perceber a remuneracdo do seu cargo efetivo.

Art. 20 - O provimento das funcbes gratificadas € privativo de
Servidor publico efetivo do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio no
caso em que for sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

Art. 21 — O Servidor efetivo, sem prejuizo de suas atribuicbes do
cargo efetivo podera ser designado para o exercicio de atividade de natureza
especial.

Art. 22 - Sao atribuidas as seguintes gratificacdes, por exercicio de
atividade de natureza especial:

| — no valor de R$ 391,94 ao Motorista que for designado para
exercer suas atribuicbes no plantdo dos servigcos de saude — transporte de
pacientes por final de semana com inicio as 08:00 horas da manha de sabado
e término as 07:59 horas de segunda feira;

I — no valor de R$ 798,46 ao Motorista que for designado para
exercer suas atribuicbes no plantdo dos servicos da saude — transporte de
pacientes durante a semana, fora do horario de expediente normal e feriados;

[l — no valor de R$ 479,05 ao Servidor que for designado para
exercer as funcdes da Junta de Servico Militar.

IV — no valor de R$ 479,05 ao Servidor que for designado para
exercer as funcdes de Plantdo do DEMAEM.

V — no valor de R$ 612,41 ao Servidor que for designado para
exercer as funcées da Unidade de Cadastramento do INCRA.

VI — no valor de R$ 918,62 ao Servidor que for designado para
exercer as funcdes de Motorista de Transporte Escolar em Tempo Integral nos
trés turnos, inclusive aos sabados se houver aula.

VIl — no valor de R$: 998,10, aos servidores titulares e responsaveis
pela Contabilidade, Tesouraria e Pessoal do Poder Executivo que forem
designados para realizar os servigcos do Poder Legislativo. O valor efetivamente
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gasto, a cada més, pelo Poder Executivo para o pagamento desta Gratificacao,
ai incluidas as incidéncias fiscais e reflexos e demais parcelas, como
gratificacdo natalina e férias, sera ressarcido, no més subsequente, mediante
desconto do valor do Duodécimo a ser repassado, nos termos constitucionais,
ao Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - As gratificacbes de natureza especial seréo
pagas mensalmente e incluidas no calculo da renumeracdo de férias
regulamentares, da gratificacéo natalina e nos proventos da aposentadoria, na
forma que dispuser a Lei do Regime Proprio de Previdéncia — RPPS, e teréo
carater remuneratério sendo reajustadas na mesmas datas e nos mesmos
indices, sempre que for concedida a revisdo geral anual aos servidores do
Poder Executivo.

Art. 23 — As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento
em comissdo e funcbes gratificadas de chefia e direcdo sdo as
correspondentes a conducdo das respectivas unidades administrativas; as de
assessoramento correspondem a de acompanhamento técnico dos respectivos
servicos e atividades.

Paragrafo Unico — A descricdo analitica e sintética das atribuicbes
dos cargos em comisséao consta do Il desta Lei.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAG@MENTO DQS CARGOS
EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 — Os vencimentos e coeficientes dos cargos efetivos, em
comissao e o valor das fungdes gratificadas seguem as tabelas abaixo:

| — Cargos de provimento efetivo:

PADRAO | VALOR COEFICIENTE | COEFICIENTE | COEFICIENTE | COEFICIENTE
CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D
EFO1 /1.117,88 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF02 |1.213,69 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF03 |1.325,50 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF04 |1.517,13 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF05 |1.756,67 |1.00 1.10 1.20 1.30
EFO06 [1.916,37 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF 07 [2.938,44 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF08 |3.289,77 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF09 [3.832,75 |1.00 1.10 1.20 1.30
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EF 10 [4.439,60 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF 11 [4.452,65 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF12 [6.425,49 |1.00 1.10 1.20 1.30
EF13 [11.099,00 | 1.00 1.10 1.20 1.30

Il — Cargos de Provimento em Comissao:

DESCRICAO VALORES
Padrdo 01 CCo01 R$ 1.250,00
Padr&o 02 CC 02 R$ 1.596,98
Padrao 03 CC 03 R$ 1.996,21
Padr&o 04 CC 04 R$ 2.874,55
Padr&o 05 CC 05 R$ 3.593,20

[l - Das Func¢des Gratificadas:

DESCRICAO VALORES
Padrao 01 FG 01 R$ 625,00
Padrao 02 FG 02 R$ 798,49
Padréo 03 FG 03 R$ 998,10
Padrao 04 FG 04 R$ 1.437,27
Padrao 05 FG 05 R$ 1.796,60

Paragrafo Unico - Os Servidores que forem designados através de
Portaria do Prefeito para Funcgao Gratificada ficardo dispensados do controle do
ponto e por isso ndo receberdo horas extras, mas terdo direito a diaria na forma
da Lei.

Capitulo V_
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Ficam extintos todos os cargos efetivos e em comissao,
empregos publicos e fungbes gratificadas existentes na administracdo
centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos
relacionados no art. 26 desta Lei e os do magistério municipal, que terdo
guadro especifico.

Art. 26 - Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente
extintos, no momento em que vagarem 0S seguintes cargos de provimento
efetivo:

|~- Zelador de Estradas
PADRAO 01;
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Il - Auxiliar de Comunicacéao

PADRAO 01;
I - Auxiliar de Servigos Gerais
PADRAO 01;

Vv - Atendente de Creche
PADRAO 03;

V- Motorista de Carro Leve
PADRAO 03;

VI - Fiscal Sanitarista
PADRAO 05;

VII- Servente de Escola
PADRAO 02;

VIII - Auxiliar de Enfermagem
PADRAO 05;

IX - Agente de Licitagdo/Patrimoénio
PADRAO 06;

X - Assessor Administrativo
PADRAO 06;

XI - Agente Administrativo Auxiliar
PADRAO 05;

Xl - Motorista de Carro Pesado
PADRAO 04;

XII - Agente Tributario PADRAO 05: B

XIV - Técnico em Informatica PADRAO 05;

XV - Mecanico PADRAO 05;

Paragrafo Unico - Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos deste
artigo, os seguintes direitos:

| - Avancos e adicional de tempo de servico nas condi¢cdes previstas no
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal;

Il - o prémio assiduidade na forma disposta no Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal.

[l — A Promocéo de Classe.
Art. 27 — Os Servidores Publicos que ja se encontram nomeados ha
data da publicacdo desta Lei, aproveitardo o tempo de servico no municipio de

Mampituba para fins de promocao.

Paragrafo Unico - Eventual tempo de servico para a promoc¢do na
data da publicacdo desta Lei sera considerado para fins de futuras promocgdes.

Art. 28 — Os concursos realizados até a data de vigéncia desta Lei
para provimento dos cargos efetivos constantes do art. 3° desta Lei terdo
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validade para efeitos de nomeacdo desde que observados os requisitos de
provimento constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 29 — O pagamento de horas extraordinarias aos detentores de
cargo em comissdo e funcbes gratificadas somente poderd ocorrer se 0s
respectivos servidores estiverem submetidos a controle de assinatura ou
registro de ponto conforme Decreto Municipal.

Art. 30 — Permanecerdo em quadro de extingao regido pela CLT, os
servidores amparados pela estabilidade concedida pelo artigo 19 do Ato das
Disposicoes Transitorias da Constituicdo Federal de 1998.

Art. 31 — O Municipio podera conceder aos servidores em situagcfes
especiais de servico, equipamentos de seguranca de trabalho, sendo que o
mesmo devera assinar um termo de compromisso pela guarda e zelo do
material recebido.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta das dotagGes orcamentérias proprias.

Art. 33 — Revogam-se as Leis Municipais n° 682/2013, 725/2013,
730/2013, 731/2013, 762/2014, 820/2015, 886/2017, 983/2019 e 992/2019 em
1° de marco de 2022.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de margo de 2022.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
MAMPITUBA/RS. EM 21 DE MARCO DE 2022.

Aprovado por unanimidade em segunda sessao.

Ivam Carlos Matos
Presidente
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-ANEXO -1

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Advogado

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 08

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acdes em que
for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentado recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros
atos, para defender direitos ou interesses.

B)DESCRICAO ANALITICA: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando
cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacédo aplicavel,
complementa ou apura as informagfes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao; prepara a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas
fases, requerendo seu andamento através de peti¢cbes especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que & mandatario em juizo,
comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel,
redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagcdes sobre
questbes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los
na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relacdo aos seus direitos e obrigagcfes
legais. Pode prestar servi¢os de consultoria juridica.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horéria semanal de 20 horas.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, participacdo em
cursos, realizacao de viagens e realizacéo de audiéncias.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
+ INSTRUCAO: Curso Superior na area do Direito
+ IDADE MINIMA: 18 anos;
+  HABILITACAO: Registro na OAB

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Agente Administrativo

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 06

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo das
Leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; produzir expedientes internos
e externos; realizar servicos de tesouraria; realizar servigcos administrativos diversos para as
secretarias municipais; proceder a guarda de materiais; realizar servicos de inventario
patrimonial;

B)DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de Lei,
minutas de decretos e outros; executar trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos,
de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins, realizar trabalhos de arquivo;
fazer servigos bancarios; examinar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas
e despesas, folhas de pagamento, empenhos, balancetes; realizar servicos pertinentes a
tesouraria, como emitir cheques, elaborar e emitir boletins de caixa, controle de contas
bancarias, realizar e conferir célculos relativos a lancamentos, alteracBes de tributos, avaliacdo
de imodveis, vantagens financeiras e descontos determinados em Lei; realizar todos 0s servigos
relacionados as areas administrativas e tributarias do municipio; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos
e equipamentos de microfilmagem; executar trabalhos administrativos; redigir e datilografar
expedientes administrativos; proceder conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; obter informac6es e fornecé-las aos interessados; realizar servicos na area da
contabilidade; participar de comissdes inclusive de sindicAncias administrativas; realizar
servicos pertinentes a Biblioteca Publica Municipal como entrega de livros aos usuarios,
organizar as prateleiras, registro de livros, periddicos; realizar todos os servicos pertinentes ao
alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio assegurando a regularizagao junto a
esse 6rgdo; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL.: Carga Horéaria semanal de 40 horas.
B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGQO: Agente Visitador

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 02

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Ter conhecimento, orientar familias e manter fichas de registro
no que diz respeito a atividades de estimulacdo e desenvolvimento das criangas; participar de
reunides, propor e planejar ac¢bes sociais, eventos, capacitacbes promovidos pela
administracdo municipal ou sociedade civil.

B) DESCRICAO ANALITICA: Tem como fungdo fundamental orientar as familias para
realizarem as atividades de estimulacdo ao desenvolvimento das criancas. Desenvolver
atividades nas residéncias das familias cadastradas no Programa. Ter amplo conhecimento da
metodologia do PIM — Programa Infancia Melhor; ter amplo conhecimento quanto ao
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacéo até os 5 anos de idade nos aspectos
fisicos, psicolégicos, intelectual e social;, orientar as familias quanto ao desenvolvimento
integral das criancas de 0 a 5 anos, com sugestdes de atividades respeitando a cultura familiar;
realizar atendimento domiciliar individual as criancas de 0 a 3 anos cadastradas no PIM;
realizar agdes grupais na comunidade de abrangéncia das familias cadastradas no PIM, com
as criancas de 3 a 5 anos, juntamente com seus pais e com grupo de gestantes; propor e
participar de acdes sociais e comunitarias envolvendo as familias do PIM; promover e participar
de agOes intersetorias com outras secretaria do poder publico, sociedade civil, bem como com
outras equipes de saude; manter fichas de registro, acompanhamento e monitoramento do
desenvolvimento da crianca atualizados; alimentar o programa informatizado do PIM; participar
de reunibes com o GTM para orientacdo e planejamento; planejar atividades e colocar a
apreciagdo do monitor ou GTM; participar sempre que convocado pelo GTM , ou gestor
municipal de reuniBes, capacitacBes, eventos entre outros promovidos pela administracéo
municipal ou sociedade civil, buscar juntamente com o GTM parceiros do PIM; apoiar o
programa radiofénico do PIM; fazer o planejamento mensal de suas atividades; entre outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico, trabalho externo, contato
direto com o Municipe e estara sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Fundamental
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Agente Ambiental

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 03

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Orientar e executar as atividades e obras para prevencéo /
preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspec¢des e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental
e sanitaria; promovem educacao sanitaria e ambiental.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de
indice e descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminacéo
de criadouros tendo como meétodo de primeira escolha o controle mecénico (remocéo,
destruicdo, vedacéo, Tc); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar
ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo técnica; Orientar a
populacdo com relacéo aos meios de evitar a proliferacao dos vetores; Utilizar corretamente os
equipamentos de protecéo individual adequada para cada situacdo; Repassar ao supervisor da
area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionada; Manter atualizado o
cadastro de imOveis e pontos estratégicos de sua zona; Registrar as informacdes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario de trabalho conforme
normativa do trabalho; Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de dengue;
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; Para os Agentes que
possuir habilitacdo poderd de acordo com a necessidade do servico exigir a direcdo de
automoveis ou motos; Realizar atividades contempladas nos sistemas de informagbes em
saude ( SISFAD, SINAN), a fim de dar suporte dos servicos de campos, conforme necessidade
do servico; Realizar atividades contempladas nas acdes de Vigilancia em Saude; Aplicar
inseticida por meio de equipamento costal; Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico, trabalho externo, contato
direto com o Municipe e estara sujeito a plantées.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo

QUADRO: Cargo Efetivo

CARGO: Agente Comunitério de Saude

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 05

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencas e
promogdo de saude, por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

B)DESCRICAO ANALITICA: - utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de salude, nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os
elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
realizacdo do cadastramento das familias; participagdo na realizacdo do diagndstico
demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condicBes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das
micro areas de risco; realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua
frequéncia nos domicilios que apresentam situacbes que requeiram atencao especial;
atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da
vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento
do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promoc¢édo da imunizacdo de
rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referencia ou criando
alternativas de facilitacdo de acesso; promog¢do do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promoc¢do da reidratacdo oral; monitoramento das infec¢des
respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de tuberculose ao servico de salude de referéncia; monitoramento das dermatoses e
parasitoses em crianc¢as; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencgdo de DST/AIDS,
gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o
servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de:
desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na
gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto;
atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-
nascidos e das puérperas, realizacao de a¢des educativas para a prevencao do cancer cérvico-
uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo dos exames
periédicos nas unidades de salde de referencia; realizacdo de acbes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizacdo de acdes educativas referentes ao climatério;
realizacdo de atividades de educacdo nutricional nas familias e na comunidade; realizacédo de
atividades de educacgdo em saulde bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa
das doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacao de surtos
ou ocorréncia de doencas de notificagcdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes
da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes em tratamento e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de
atividades de prevencdo e promocao da saude do idoso; identificacdo dos portadores de
deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no préprio
domicilio; incentivo a comunidade na aceitacdo e insergdo social dos portadores de deficiéncia
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psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencéo e o controle das doencas
endémicas; realizacdo de agbes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizagéo de
acOes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos
humanos; estimulagdo da participacdo comunitaria para acdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario
de Saude. Agir com ética e sigilo. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter 0s
cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar
comprometimento; prestar atendimento humanizado a populagdo; apresentar capacidade de
atencéo seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; ser tolerante e altruista;
ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de percepcao; possuir habilidade de lidar com
situacdes adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e
eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de
adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de
lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos éticos da profisséao

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horéria de 40 horas semanais, podendo sujeitar-se a trabalho em regime de
plantao.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera determinar realizagdo de cursos e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicacdo do Edital de
Abertura das Inscricdes para o concurso Publico;

B) IDADE: Minima de 18 anos

C) INSTRUCAO: Haver concluido o Ensino Fundamental.

D) N&o se aplica a exigéncia a que se refere a letra ¢) aos que, no dia 12 de junho de 2006.
Data da publicac@o da Medida Provisoria N° 297, de 09.06.2006, estejam exercendo atividades
préprias de Agente Comunitario de Saude.

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Assistente Social

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

ATRIBUICOES: )
A) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de
assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servi¢os de assisténcia.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; supervisionar
o trabalho dos auxiliares do servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios
e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e suas familias;
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fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; selecionar candidatos
a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com a biometria médica; supervisionar e manter registros
dos casos investigados; prestar servicos em creches e em centros de cuidados diurnos e de
oportunidades; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social
do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéaria Semanal 30 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: )
* INSTRUGCAO: Curso Superior na Area da Assisténcia Social e inscricdo no Conselho
Regional de Assisténcia Social;

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 03

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas
em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo; executar as
atividades de cuidar e educar criancas de 0 a 6 anos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar nas atividades recreativas das criancas nas Escolas de
Educacéo Infantil, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola, pular
corda e outros jogos e brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas; orientar as criancas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as no banho, na
escovacédo, no vestir, no cal¢ar, no pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem
estar; auxiliar nas refeicdes; controlar os horarios de repouso das criangas; auxiliar nos
servicos de limpeza e organizacéo do local da Escola de Educacéo Infantil; executar trabalhos
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de cuida de criancas em todos os momentos, zelando pela sua salde, bem estar, alimentacao,
higiene e limpeza; realizar atividades que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca
em seus aspectos, psicolégico, intelectual e social complementando a acdo da familia e da
comunidade; planejar, executar e avaliar projetos e atividades que proporcionem o
desenvolvimento pessoal e social da crianga nos campos do brincar, do movimento, do
conhecimento de si e do outro; planejar, executar e avaliar projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do universo cultural da criangca nos campos das artes visuais, do
conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da mateméatica, da ciéncia e da
mdsica; realizar avaliagdo da crianga mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento; participar da elaboracdo e aplicagdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento
em servigo; organizar fisica e pedagogicamente o ambiente de trabalho observando as etapas
do desenvolvimento da crianca, seguindo orientacdes dos Gestores; participar de seminarios,
encontros, palestras, sessdes de estudo, reunifes pedagogicas e eventos relacionados a
educacao; zelar pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianga; participar
das reunides de pais promovidos pela escola; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.

B) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a participacdo de treinamentos
e Cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Auxiliar de Consultério Dentério
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 04

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Subsidiar o odontélogo em procedimentos clinicos e profilaticos.
B) DESCRICAO ANALITICA: - Proceder a limpeza, desinfeccéo e esterilizacio de materiais e
instrumentos utilizados; dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, com
evidenciagdo de placa bacteriana, orientacdes a escovagcdo com uso de fio dental sob
acompanhamento do Técnico em Higiene Dental (THD); preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos;
cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o
paciente quanto ao retorno para a manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar 0
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia e saltde bucal no tocante a
salide bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagado supervisionada, evidenciagao
de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Béasica de Saude da Familia e espagos
sociais identificados; registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados e
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executar tarefas afins. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; possuir autocontrole e equilibrio
emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento
humanizado & populacgdo; apresentar capacidade de atencdo seletiva; possuir capacidade de
raciocinio logico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar
rapidez de percepc¢do; possuir habilidade de lidar com situacfes adversas; ter habilidade de
trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar
linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver
inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo
0s preceitos éticos da profisséo; exercer as demais fungées inerentes ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horéaria semanal de 40 horas, inclusive em regime de plantéo e trabalho em
domingos e feriados.

B) ESPECIAL: Servico externo; dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Consultério Dentério, registro
no Conselho Regional de Odontologia - CRO

B) IDADE: Minima de 21 anos

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Bidlogo

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 06

ATRIBUICOES: ]
A) DESCRICAO SINTETICA: Executar, supervisionar, apreciar e deliberar sobre recursos em
matéria Ambiental.

B) DESCRICAO ANALITICA: Apreciar e deliberar sobre recursos em matéria ambiental, propor
e acompanhar a recuperagdo dos arroios e matas ciliares; estabelecer diretrizes especificas
para a preservacdo dos mananciais e participar da elaboracdo de planos de ocupacéo e areas
de drenagem de bacias ou sub bacias hidrograficas, assessorar a administracdo publica
municipal na elaboracédo e revisdo do planejamento local, quanto aos aspectos ambientais,
controle de poluicdo, expansao urbana e propostas para criagdo de unidades de conservacgao e
de outras areas protegidas; promover, em conjunto com os demais 6rgaos competentes, o
controle da utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos; implantar e operar o
sistema de monitoramento ambiental; promover a identificacdo e o mapeamento das areas
criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;
elaborar estudo de impacto ambiental para implantagdo de atividades soécio- econdmicas,
autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a exploracdo de
recursos minerais; conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades sécio-
econdmicas utilizadoras de recursos ambientais; participar do zoneamento e de outras
atividades de uso e ocupagéo do solo; aprovar e fiscalizar a implantacdo de regides, setores e
instalacdes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e nao renovaveis; autorizar, de acordo
com a legislagcdo vigente, o corte e a exploracdo racial ou quaisquer outras alteracbes de
cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada, executar tarefas afins.
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CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horéaria semanal de 12 horas.

ESPECIAL: Sujeito ao uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Nivel superior — Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de, Bidlogo;
registro no 6rgao profissional competente (CRBIO);

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Contador

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 08

ATRIBUICOES: )
A) DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar
funcdes contabeis de certa complexidade no 6rgéo do municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracao
cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros;
fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos e tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos
de contabilidade em indistrias ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham a
necessidades de contabilidade propria; assinar balancos e balancetes; conferir guias de juros
de apdlices da divida publica, examinar empenhos, verificando a classificacéo e a existéncia de
saldos nas dotac@es; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial
dos drgdos municipais; orientar o ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais
do Municipio; integrar grupos operacionais de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Habilitacéo legal para o exercicio
da profissdo de Contador com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Av. Herculano Lopes, n.° 220, Bairro Centro — Mampituba/RS CEP 95.572-000
(51) 3615-2058 (51) 3615-2148 | www.mampituba.rs.gov.br



CAMARA DE VEREADORES DE MAMPITUBA

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Contador

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 11

ATRIBUICOES: ]
A) DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar
fungdes contébeis de certa complexidade no 6rgédo do municipio.

B) DESCRICAO ANALITICA: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracao
cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar balangos patrimoniais e financeiros;
fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos e tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos
de contabilidade em inddstrias ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham a
necessidades de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; conferir guias de juros
de apdlices da divida publica, examinar empenhos, verificando a classificacédo e a existéncia de
saldos nas dotac@es; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial
dos 6rgdos municipais; orientar o ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais
do Municipio; integrar grupos operacionais de trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Habilitacéo legal para o exercicio
da profissdo de Contador com registro no Conselho Regional de Contabilidade.
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QUADRO: Quadro Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Enfermeiro (a)

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 08

ATRIBUICOES:
A) DESCRICAO SINTETICA: Administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado
nas Unidades Municipais de Saude.

B) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar as atividades realizadas pelos auxiliares e
técnicos de enfermagem; administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado;
atuar como educadora em relacdo ao pessoal de enfermagem e a sua clientela (individuo,
familia e comunidade); realizar cuidados de enfermagem mais complexos no paciente; realizar
registros de enfermagem; dimensionamento de pessoal de enfermagem, distribuir tarefas,
controle de estoques; acompanhar a transferéncia de pacientes; leitura de testes e solicitagéo
de exames; sondagem gastrica, entérica e vesical; trocar sondas suprapubica, vesical, gastrica
e enteral; instalagcéo e troca de sistema externo de drenagem de torax; troca de canula externa
de traqueotomia; administracdo de medicamentos especificos e de complexidade; manejar
equipamentos de alto grau de complexidade; solicitacdo e coleta de material para exames
relacionados aos programas do Ministério da Saude; participar como integrante de equipe de
salude no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude, dos planos
assistenciais de salde; executar as atividades que ndo estejam aqui descritas, mas que fagam
parte de suas atribuicbes conforme a Lei n° 7.498/86 artigo 11, o Decreto n® 94.406/87 artigos
8 e 9 e 0 Regimento Interno dos Profissionais da Enfermagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéaria Semanal de 20 horas;
B) OUTRAS: Sujeito a plantdes, ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Nivel Superior com Graduacdo em Enfermagem, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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QUADRO: Quadro Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Enfermeiro (a)

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 11

ATRIBUICOES: ]
A) DESCRICAO SINTETICA: Administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado
nas Unidades Municipais de Saude.

B) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar as atividades realizadas pelos auxiliares e
técnicos de enfermagem; administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado;
atuar como educadora em relacdo ao pessoal de enfermagem e a sua clientela (individuo,
familia e comunidade); realizar cuidados de enfermagem mais complexos no paciente; realizar
registros de enfermagem; dimensionamento de pessoal de enfermagem, distribuir tarefas,
controle de estoques; acompanhar a transferéncia de pacientes; leitura de testes e solicitagcao
de exames; sondagem gastrica, entérica e vesical; trocar sondas suprapubica, vesical, gastrica
e enteral; instalacdo e troca de sistema externo de drenagem de térax; troca de canula externa
de traqueotomia; administracdo de medicamentos especificos e de complexidade; manejar
equipamentos de alto grau de complexidade; solicitacdo e coleta de material para exames
relacionados aos programas do Ministério da Saude; participar como integrante de equipe de
saude no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de salde, dos planos
assistenciais de salde; executar as atividades que nédo estejam aqui descritas, mas que fagam
parte de suas atribuicbes conforme a Lei n° 7.498/86 artigo 11, o Decreto n® 94.406/87 artigos
8 e 9 e 0 Regimento Interno dos Profissionais da Enfermagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéaria Semanal de 40 horas;
B) OUTRAS: Sujeito a plantdes, ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Nivel Superior com Graduag¢do em Enfermagem, habilitacéo legal para o
exercicio da profissao e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Engenheiro Civil

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 06

ATRIBUICOES: )
A) DESCRICAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e
conservacao em geral de obras publicas.

B) DESCRICAO ANALITICA: Projetar, dirigir, ou fiscalizar a construcdo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras e iluminacdo; captacdo, abastecimento de &gua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
estudar projetos; fiscalizar servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliagfes,
laudos de arbitramentos, efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
expedir notificacbes de autos de infracdo referentes as irregularidades por infringéncia a
normas e posturas municipais, constatadas em sua area de atuacao; realizar o planejamento
dos servigos e das obras publicas; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profissao; executa outras tarefas afins e inerentes ao cargo;

CONDI(;OES DE TRABALHO:
* GERAL: Carga horaria semanal de 12 horas.
» ESPECIAL: Sujeito ao uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de
uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Nivel superior — Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de engenheiro;
registro no 6rgdo profissional competente (CREA);

Av. Herculano Lopes, n.° 220, Bairro Centro — Mampituba/RS CEP 95.572-000
(51) 3615-2058 (51) 3615-2148 | www.mampituba.rs.gov.br



CAMARA DE VEREADORES DE MAMPITUBA

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Engenheiro Agrobnomo

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 06

ATRIBUICOES: ]
A) DESCRICAO SINTETICA: Planejar, orientar e executar atividades relacionadas a producéo
agricola, pecuéria, recursos hidricos e minerais e demais recursos naturais.

B) DESCRICAO ANALITICA: Execucdo de estudos e trabalhos praticos relacionados com
programas e convénios com o Estado e a Unido; Realizar pesquisas e experimentacdes no
campo da Zootecnia e fitotecnia; realizar pesquisas visando o aperfeicoamento de espécies
animais e vegetais; orientar a aplicacdo de medidas fitossanitarias; elaborar projetos
relacionados ao setor de agronomia; Desenvolver pesquisas para o aperfeicoamento da éarea,
acompanhando todo o processo para identificar melhorias e eventuais dificuldades na area
agrénoma; realizar atividades para o controle da qualidade para que o produto alcance o seu
objetivo final; realizar avaliacdes e pericias agronémicas; prestar orientacdo sobre a producéo
animal e vegetal; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; orientar e coordenar
trabalhos de irrigacdo, drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas; implantar e
acompanhar resultados das atividades implantadas no municipio relacionadas a area da
agronomia; executar as demais tarefas afins e pertinentes;

CONDI(;OES DE TRABALHO:
* GERAL: Carga horaria semanal de 12 horas.
» ESPECIAL: Sujeito ao uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de
uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Nivel superior — Habilitagcdo legal para o exercicio da profissédo de engenheiro
na area da Agronomia ou Engenharia Agrénoma. Inscricdo no Conselho competente.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Farmacéutico

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

ATRIBUICOES: )
A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar manipulac¢es farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas téxicas e narcoticos;
realizar inspecdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes efou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da salde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
*+ GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
« ESPECIAL: Sujeito ao uso de equipamento de protecdo individual e ao uso de
uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Nivel superior — Habilitagdo legal para o exercicio da profissédo de Farmécia,
Inscricdo no Conselho competente.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Fiscal

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 06

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar obras de construcgdo civil, iméveis, estabelecimentos
comerciais, industriais, primarios, de servicos, divers@es publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade.

B) DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar as obras de construcéo civil, verificando se os projetos
estdo aprovados e as obras estdo atendendo ao que consta no projeto; fiscalizar pensdes,
hotéis, clubes e demais estabelecimentos objetivando o cumprimento das normas e
regulamentos; atuar e notificar os contribuintes que cometerem infragces sobre a legislacéo
tributaria, de obras, de salde e demais legislagdo de sua area de competéncia e atuacéao;
efetuar comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a
devida licenca; fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais, prestacdo de servicos,
diversdes publicas, feiras, bares, casas de jogos e outros para verificar e fazer cumprir os
aspectos de higiene e seguranca; realizar a fiscalizagdo dos produtos alimenticios
relativamente aos processos de industrializacdo, periodo de validade, acondicionamento,
registro e transporte, visando o bem estar social e efetuar levantamento de dados para
atualizacdo cadastral, vistoriar iméveis em construcdo, fiscalizar transporte coletivo urbano
municipal, elaborar relatérios, preencher formularios de vistoria com relacdo a equipamentos,
instalacdes, manipuladores, notificar e aplicar multa, apreender alimentos e qualquer outra
mercadoria, de interesse a salde publica; realizar a atividade de prevencdo de vetores
(insetos, roedores, etc.); realizar a prevencdo e controle de zoonozes (doencas dos animais
repassados ao homem); fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes do Codigo de Posturas;
fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢es do Cdodigo Tributario Municipal, Plano Diretor, demais
legislacBes e atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico, trabalho externo, contato
direto com o Municipe e estara sujeito a plantdes.

REQUISITOS~ PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
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CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 08
CARGA HORARIA: 20 Horas Semanais

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencéo, tratamento e

recuperacdo de sequelas em ambulatérios, hospitais, Posto de Salde ou 6rgaos afins.

Exemplo de atribuigcdes: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacées circulatorias
e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢cdes médicas;
planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcdo de seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de avaliagdes fisioterapicas com
vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horéaria semanal de 20 horas;

B) ESPECIAL: Servico externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade de saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Habilitagio legal para o exercicio da profissdo com registro no Conselho
Regional de Fisioterapia - COFFITO.

B) IDADE: Minima de 21 anos.

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Médico — Clinico Geral

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10
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ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica, cirdrgica, fazer inspecdes de salde
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; Prestar assisténcia médico-
cirrgico e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano. Fazer inspecéo de
saude dos servidores do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servi¢o publico;
elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica. Executar atividades de
programacdo e planejamento, supervisdo, coordenagdo execucdo de trabalhos de defesa e
protecdo da saude , das vérias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a
patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.

B) DESCRICAO ANALITICA: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer
visitas domiciliares ; preencher e assinar laudos de exames e verificagdes; fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na unidade de salde, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; preencher a ficha Unica e individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; Realizar exames e consultas médicas, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugcao
da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e
execucdao de planos de fiscalizacdo sanitéria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim
de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; realizar procedimentos ambulatoriais
como suturas, lavagem otolégica entre outros; Executar exames médicos, interpretar os
resultados de exames complementares; realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar
pacientes; implementar acbes para promoc¢do da saude; coordenar programas € Servicos em
salde, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica e prestar servicos médicos de acordo com sua especialidade;
realizar outras atribuicdes correlatas e intrinsecas a sua profissdo. Executar acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso, Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Indica internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bitos; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser
responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a
populacgédo; apresentar capacidade de atencéo seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico
e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empéatico aos pacientes; demonstrar rapidez de
percepcao; possuir habilidade de lidar com situacdes adversas; ter habilidade de trabalhar em
equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem
verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber
ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos
éticos da profissdo; executa as demais tarefas atinentes ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 16 horas;

B) ESPECIAL: Servico externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade de saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Habilitagéo legal para o exercicio da profissio de médico com registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

B) IDADE: Minima de 21 anos.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Médico - Psiquiatra

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica a fim de evitar a cronificacéo e a
marginalizacdo social de pacientes com distarbios psicéticos, assim como, reduzir as
internacdes hospitalares destes pacientes e reduzindo a discriminag¢éo social.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar observagdes clinicas-psiquiatricas e elaborar o laudo
psiquiatrico legal correspondente, com diagndstico, indicagao terapéutica e conclusdo sobre a
responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres psiquiatricos e
criminoldgicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante ao jUri para prestar
testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle
psiquiatrico em pacientes egressos do manicdmio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade
vigiada, por determinagdo de sentenca judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para
recuperacdo dos pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e outros
auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de diagnéstico; discussao e
relatérios; atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; atender servidores publicos
municipais, preencher e assinar laudos de exames e verificacBes; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais bem como
receituarios; executar outras tarefas semelhantes; dar atendimento psiquiatrico e terapéutico;
Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria, Trabalha de acordo
com as diretrizes do SUS; Preenche os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario,
laudo, etc; encaminhar internacdo em hospital; prestar assessoria e emitir parecer sobre
assuntos, temas e/ou documentos técnicos cientificos relacionados a aspectos meédicos;
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atender os casos de urgéncia /emergéncia; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser

responsavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a

populacgédo; apresentar capacidade de atencédo seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico

e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de

percepcao; possuir habilidade de lidar com situacdes adversas; ter habilidade de trabalhar em

equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem

verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber

ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo os preceitos

éticos da profissdo; executar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo

superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horéria semanal de 16 horas;

B) ESPECIAL: Servico externo; dentro do horéario previsto, o titular do cargo podera prestar

servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)INSTRUCAO: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico psiquiatra com
registro no Conselho Regional de Medicina - CREMERS.

B) IDADE: Minima de 21 anos

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Médico - Pediatra

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica, diagnosticando e tratando doencas
em sua area de competéncia; atuar precocemente através de programas de educacdo para a
saude.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar os pacientes, e 0s que estdo em observacéo; avaliar
as condicBes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico; prestar
pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia,
zelar pela manutencgdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao
seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;
fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; atender
criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
executar outras tarefas correlatas da sua area de competéncia; fazer encaminhamentos as
especialidades médicas sempre gque necessario, em formulério préprio de referéncia; respeitar
e cumprir com ordens de seus superiores; este profissional atende pacientes com idade até 12
anos, 11 meses e 29 e devera, além das atribuicbes acima elencadas; realizar o atendimento
ao recém-nascido, procedendo com o0s cuidados essenciais ao mesmo; Realizar
acompanhamento mensal de criangas recém-nascidas, no minimo até o sexto més, verificando
condigBes fisicas do paciente e testando reflexos; Incentivar o aleitamento materno e orientar
a dieta de criangas com vistas a manutencdo da saude e/ou prevengdo de patologias;
Acompanhar o calendario de vacinacdo das criancas; Investigar patologias, acompanhando
sua resolutividade e manejando eventuais complicagbes; 6Promover a prevencdo de doencas
que afetardo a fase adulta, sobretudo as patologias cardiovasculares; Identificar casos de
déficit cognitivo, verificando provaveis causas e promovendo 0s encaminhamentos
necessarios; Verificar e/ou identificar casos de abuso fisico ou emocional e encaminhar tais
casos aos setores competentes; Participar de comités que tratam da saldde da crianca e
adolescente; Atuar ativamente em agfes que visem o bem estar fisico e emocional da crianca
e adolescente; possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado;
demonstrar comprometimento; prestar atendimento humanizado a populac@o; apresentar
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capacidade de atencdo seletiva; possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; ser
tolerante e altruista; ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de percepgao; possuir
habilidade de lidar com situag6es adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-
se de forma clara e eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;
ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir
capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial, atuar segundo os preceitos éticos da
profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horéaria semanal de 16 horas;

B) ESPECIAL: Servico externo; dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico pediatra com
registro no Conselho Regional de Medicina - CREMERS.

B) IDADE: Minima de 21 anos

QUADRO: Cargo Efetivo
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CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Médico Ginecologista/Obstetra
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA:

Este profissional tem como atribuicdes as ja elencadas na funcéo Clinica Geral e as que se
seguem: Acompanhar gestacfes, com a devida assisténcia ao pré-natal; Rastrear cancer de
colo de Utero através do teste Papanicolau; Detectar cancer de mama mediante anamnese,
exame fisico e mamografia; Avaliacdo, diagnostico e tratamento de doencas do aparelho
reprodutor feminino;. Orientar as pacientes para o0 planejamento familiar. Realiza consultas e
atendimentos médicos. Trata pacientes e clientes. Implementa acdes de prevencgédo de doencas
e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas; prestar assisténcia médica,
diagnosticando e tratando doencas na sua area de competéncia; atuar precocemente através
de programas de educacao para a saude.

B) DESCRICAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes
e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou
realizar tratamento especializado; preencher e revisar mapas de producgéo, ficha médica com
diagnéstico e tratamento; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; emitir laudos;
fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; encaminhar casos especiais a setores
especializados; prescrever exames laboratoriais; incentivar as gestantes a vacinacao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; atender
pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar
exame de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da
gestante; preencher fichas médicas dos pacientes; auxiliar quando necesséario a maternidade e
ao bem-estar fetais; dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura
sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas;
atender aos programas de salde publica, executar outras tarefas semelhantes. Emite
atestados de 6bito, Atende emergéncias clinicas, cirlrgicas e traumaticas na area da
ginecologia; participar de campanhas de sadde comunitaria de carater preventivo; possuir
autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; demonstrar
comprometimento; prestar atendimento humanizado a populagdo; apresentar capacidade de
atencédo seletiva; possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; ser tolerante e altruista;
ser empatico aos pacientes; demonstrar rapidez de percepcao; possuir habilidade de lidar com
situacdes adversas; ter habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e
eficiente; possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e nado-verbal; ser capaz de
adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de
lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar segundo 0s preceitos éticos da profissao;

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 16 horas;

B) OUTRAS: Servico externo; dentro do horario previsto, o titular do cargo poderd prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)INSTRUCAO: Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de médico
ginecologista/obstetra com registro no Conselho Regional de Medicina - CREMERS.

B) IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Médico Geral Comunitério
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 13

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos médicos de acordo com o Programa de Saude
da Familia, atendendo as normas e diretrizes do PSF definidos e regulamentados pelo
Ministério da Saude e pela Secretaria Estadual da Saude; Realizar atendimento integrado a
Familia compondo a Equipe da Unidade do PSF no Municipio; Prestar Assisténcia Médica
Comunitaria e Cirtrgica em Geral na Populagao do Municipio.

B)DESCRICAO ANALITICA: Este profissional tem como atribui¢des as ja elencadas na fungéo
Clinico Geral e as que se seguem: Implementar a¢ces de promocao da saude, tanto individual
guanto coletiva; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Ministrar tratamentos preventivos;
Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranca e de protecdo a
comunidade; Implementar medidas de salude ambiental; Promover campanhas de saude e
atividades de educacdo em saude; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses;
Divulgar informagbes em midia; Prescrever imunizacdo; Auxiliar na elaboracdo de
normatizacdo de atividades meédicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia,;
Compor comissdes médicas que busquem a promoc¢do da saude comunitaria; Desempenhar
outras tarefas correlatas; realizar consultas clinicas aos usuérios da sua &rea adstrita; Executar
as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade Sanitaria e quando
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necessério, no domicilio; Aliar a atuacéo clinica a prética da saude coletiva; fomentar a criacéo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar
exames complementares; Verificar e atestar o 0bito; Conhecer a realidade das familias pelas
quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas; Identificar problemas de saldde e situa¢des de risco mais
comuns aos quais aquela populacéo esta exposta; Elaborar, com participacdo da Comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco
a saude; Executar os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia, para a
criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares de acordo
com o planejamento; Resolver problemas de saude a nivel de atengdo basica; Prestar
assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada; Participar de todo o processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizagéo do processo de trabalho das Unidades da Salde da Familia; possuir autocontrole
e equilibrio emocional; ser responséavel e disciplinado; demonstrar comprometimento; prestar
atendimento humanizado a populacdo; apresentar capacidade de atencdo seletiva; possuir
capacidade de raciocinio logico e abstrato; ser tolerante e altruista; ser empatico aos pacientes;
demonstrar rapidez de percepcado; possuir habilidade de lidar com situagBes adversas; ter
habilidade de trabalhar em equipe; comunicar-se de forma clara e eficiente; possuir capacidade
de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; ser capaz de adequar linguagem ao publico onde
estiver inserido; saber ouvir; possuir capacidade de lideranca; ser resolutivo e imparcial; atuar
segundo os preceitos éticos da profissao; outras atividades e agfes afins ou a serem definidas
de acordo com as prioridades locais.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas;

B) ESPECIAL: Sujeito a trabalho externo, realizacdo de viagens e uso de uniformes,
equipamentos de protecao individual, realizar servico em mais de uma Unidade de Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de médico com registro no
Conselho Regional de Medicina — CREMERS, com especializacdo para Médico Geral
Comunitario de Medico de Familia e Comunidade.

B) IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Monitor de Educacéo

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 03

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Monitorar atividades diversas no ambito educacional, nas
escolas e creches da rede publica municipal; preparar e executar oficinas de musica, teatro,
artesanato, esportes, cultura, lazer e outras.

B) DESCRICAO ANALITICA: Monitorar atividades diversas, sob determinacéo do Diretor no
ambito das escolas da rede publica municipal; monitorar alunos no periodo do intervalo de
aulas e recreio; controlar a entrada e saida de alunos nas escolas; acompanhar os alunos nas
atividades sob sua responsabilidade; auxiliar na limpeza e conservacao dos espagos da escola;
ajudar no transporte e estocagem da merenda escolar; ajudar na organizacao dos livros que

ficam a disposi¢éo dos alunos; outras tarefas pertinentes ao cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 40 horas;
B) OUTRAS: Sujeito a plantbes, uso de uniforme e participacdo em cursos e treinamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Motorista

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 04

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Dirigir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores da frota
da administracdo publica municipal tais como caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, peruas,
veiculos leves, ambulancias e demais veiculos da frota, manipulando os comandos da marcha,
direcdo e demais mecanismos conduzindo-os e operando-0s em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranca, para efetuar o transporte de materiais, pessoas
e estudantes;

B) DESCRICAO ANALITICA: Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua, 6leos, testar freios e parte elétrica; certifica-se de todas as condi¢des gerais
de funcionamento dos veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao e limpeza do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua, e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
dirigir o veiculo obedecendo ao cddigo nacional de transito; zelar pelo bom andamento dos
servigos a serem executados com o veiculo que Ihe é destinado; efetuar anotagcGes de viagens
realizadas, servicos realizados, quilometragem percorrida; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéaria semanal de 40 horas;
B) ESPECIAL: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Fundamental;

B) HABILITACAO: Conforme previsto no Codigo de Transito Brasileiro, Curso para Transporte
de Passageiros; Curso para Transporte Escolar;
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Nutricionista

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicéo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

B) DESCRICAO ANALITICA: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar
desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeicbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver
treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servicos; elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutencéo da qualidade e higiene
dos géneros alimenticios, orientar e supervisionar a sua elaboracdo, para assegurar a
confeccdo de alimentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 30 horas;
B) ESPECIAL: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUGCAO: Curso superior de NutricAo e inscrigio no Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Odontélogo

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regi&o
maxilofacial e odontologia profilatica, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover
e recuperar a salde bucal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por
via direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccdes; identificar as afec¢des quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, realizacdo de exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executar servi¢cos de
extragOes, utilizando boticbes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgbes mais
graves; restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente;
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos e infecgcdo; executar servigos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e
gengivas; verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar
a comunidade quanto a preservacado das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha da Prevencdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populacdo em geral; zelar pelos instrumentos utlizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-0s, para assegurar sua higiene e utilizagdo; realizar tratamento endodontico;
executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 16 horas.

B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo, horéario especial,
participacdo em cursos e treinamentos e inclusive a realizacdo de viagens.

REQUISIT~OS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Curso superior de Odontologia, com inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Odontdlogo

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 12

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial e odontologia profilatica, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover
e recuperar a salde bucal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por
via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes; identificar as afec¢gdes quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, realizacdo de exames
radiol6gicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executar servicos de
extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgbes mais
graves; restaurar céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais para evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente;
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de
focos e infeccdo; executar servicos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirargicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e
gengivas; verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e 0s ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar
a comunidade quanto a preservacdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha da Prevencdo da Salde Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populagdo em geral; zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e
esterilizando-o0s, para assegurar sua higiene e utilizacdo; realizar tratamento endodéntico;
executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 40 horas.

B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo, horario especial,
participacdo em cursos e treinamentos e inclusive a realizacéo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Curso superior de Odontologia, com inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Operador de Maquinas

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 05

ATRIBUICOES: )
A) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
méveis;

B) DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, pa-carregadeira; carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacdes, transportes de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar
as correias transportadoras, a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéaria semanal de 40 horas;
B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: 42 série do Ensino Fundamental;
C)HABILITACAO: Conforme previsto no Codigo de Transito Brasileiro.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGQO: Operario

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 02

ATRIBUICOES: ]
A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral, bem como limpeza e outros.

B) DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
levar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de
vias publicas e préprios municipais; cuidar dos jardins das pracgas e locais publicos; servicos de
poda de arvores e flores; preparar a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais; efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinacdo e o enraizamento; efetuar a formacéo de
novos jardins e gramados, removendo-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservacao; zelar pela conservacgéo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcéo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas
e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacfes, pulverizagBes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar animais sob superviséo;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 40 horas;
B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: 42 série do Ensino Fundamental,
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Operério Especializado
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 03

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializag&o;
executar servicos de reparos em artefatos de borracha em geral, montar, instalar e conservar
sistemas de tubula¢bes de material metélico ou ndo metalico; conduzir veiculos automotores,
operar maquinas e equipamentos pesados fixos; executar trabalhos de alvenaria, concreto e
outros materiais para construcdo e reconstrucdo de obras publicas; Executar servicos
pertinentes aos sistemas de iluminacdo publica, redes elétricas, instalacdo de circuitos de
aparelhos elétricos e de som; executar servicos de confeccdo e /ou reparacdo de pecas ou
artefatos de madeira;

B) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir ao local de trabalho, equipamentos técnicos; conduzir
veiculos automotores, executar tarefas auxiliares, tais como: segurar pecas, fazer servicos de
pequenas montagens e desmontagens, fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas;
confeccao e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno e
médio porte como serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame, maquinas
rodoviarias em geral e similares; acender forjas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; abastecer maquinas; substituir valvulas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos pesados fixos; perfuracdo de rochas e limpeza de perau; concreto e outros
materiais de constru¢cdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados, ou em uso; montar,
instalar e conserva sistemas de tubulacdes de material metélico ou ndo metdlico, roscando,
soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a conducéo
de ar, &gua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacdo de redes de 4guas e esgoto;
instalar, inspecionar e reparar instalagfes elétricas; construir, montar, fazer e reparar estruturas
e objetos de madeira e assemelhados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 40 horas;
B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Fundamental;

QUADRO: Cargo Efetivo
CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Psicélogo
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PADRAO DE VENCIMENTO: EF 08
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para a
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o
diagnostico e terapias clinicas.

B) DESCRICAO ANALITICA: Proceder a formacdo de hipéteses e a sua comprovacgao
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra
natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;
andlise e influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo entrevistando o paciente, consultando a ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico
e tratamento psicoldgico de certos distlrbios emocionais, e de personalidade, elaborar e aplicar
testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgico, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptidfes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar terapia adequada; atuar no campo advocacional, estudando a
importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento dos curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necesséarias ao professor; reunir informagbes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicolégicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros
distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver dificuldades momenténeas; outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL.: carga horaria semanal de 20 horas;
B) ESPECIAL: sujeito ao atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Curso nivel superior completo, com formagédo em Psicologia.(CRP)

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Secretario de Escola

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 03
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ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucao de tarefas proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

B)DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimentos de
ensino, de acordo com a orientacéo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes
ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracdo escolar do
estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao
ensino; prestar informagfes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares;
extrair certiddes; escriturar livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e
médias dos alunos, efetuando em época habil os calculos de apuracdo dos resultados finais;
preencher boletins estatisticos; listas de exames, etc; colaborar na formag¢édo dos horarios;
preparar o material referente a realizagcdo de exames; arquivar recortes e publicacdes de
interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos
de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
elaborar e distribuir boletins de notas, historico escolar, etc; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcéo,
editais de chamada para exames, matriculas, etc; encarregar-se da publicacéo e controle de
avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas;

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo e/ou funcdo, podera determinar a realizacdo de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: Minima de 18 anos;
B) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Servente

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 02

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Servicos de conservacdo, limpeza, manutencdo e servicos
auxiliares diversos, inclusive de cozinha;

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de limpeza e manutencéo de elevatérias de
agua e esgoto, dependéncias, mobilias, equipamentos, valas, jardins, reservatorios de agua,
estradas, passagens de acesso a reservatorios, elevatorias e adutoras; efetuar servicos de
ajardinamento, capina, e ro¢cada nas dependéncias dos préprios municipais; carregar e/ou
descarregar materiais, promovendo o0 transporte e a armazenagem; comunicar a chefia
imediata a falta de material necessario ao bom andamento do servigo, providenciando sua
reposicdo; auxiliar nos levantamentos, nivelamentos e medicdes; fazer limpeza em patios;
preparar café; preparacdo de refei¢des; fazer servicos de copa e cozinha; efetuar a limpeza em
geral em proprios municipais; e executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas;
B) ESPECIAL:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: 42 série do Ensino Fundamental;

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Técnico de Enfermagem
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 05

ATRIBUICOES: )
A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar procedimentos de enfermagem mais simples;

B) DESCRICAO ANALITICA: Procedimentos de enfermagem mais simples como, curativos,
aplicacdo de medicacao, aplicacdo de vacinas, verificacdo de sinais vitais (pressdo arterial e
temperatura), verificando o peso e altura, medidas de higiene e conforto do paciente, limpeza
de material, preparo e esterilizagdo de material; assistir ao enfermeiro nos programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual e comunitaria; fazer a triagem do paciente
como - identificar o paciente, solicitar seu estado geral, verificar TAX/PA/P; observar o limite de
fichas de atendimento; oferecer informacfes precisas ao paciente, médico e enfermeira; fazer
anotacg@es nas fichas dos pacientes apds as consultas; revisar os consultérios antes e apés as
consultas médicas no sentido de oferecer condi¢cdes de atendimento médico; repor material
para atendimento médico e da enfermagem; executar servi¢os afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 40 horas;
B) OUTRAS: Sujeito a plantes e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, Formac¢éo de Técnico de Enfermagem, habilitacdo
legal para o exercicio da profissdo. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Tesoureiro

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 06

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Controlar receitas e efetuar pagamento de despesas da
organizagdo, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras e comerciais da organizagéo.

B) DESCRICAO ANALITICA: Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes
de cheques e outros valores pertencentes a organizagdo; efetuar pagamentos, examinando os
documentos que lhe sédo apresentados, para atender aos interesses da Administracéo Publica;
recolhe aos bancos, em conta corrente em nome do 6rgédo publico, todo o numerério recebido;
verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias do 6rgao
publico, supervisionando os servicos de conciliacdo bancéria, depésitos efetuados, cheques
emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras;
executar célculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em
registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; preparar demonstrativo do movimento diario
de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores
em cheques, para apresentar posi¢éo da situacao financeira existente; atendimento ao publico
e executar tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 40 horas;
B) ESPECIAL: Sujeito a horario especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
B) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade;
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Recepcionista

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 05

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos relacionados com o atendimento de
pessoas, encaminhando ao Gabinete do Prefeito e a outros 6rgdos do Municipio. Operar
mesa de telefone.

B) DESCRICAO ANALITICA: Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligac&o;
estabelecer comunicagBes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular,
permanentemente, painéis telefbnicos; receber chamados para atendimentos urgentes de
ambuléncias, comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar
informagcBes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e
conservacao do equipamento utilizado; recepcionar o publico, identificando e averiguando suas
pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas; recepcionar autoridades que visitem o municipio, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 40 horas.
B) ESPECIAL: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGQO: Vigilante

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 01

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar servigos de vigilancia, seguranca e recepgéo de bens
publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a
ordem do prédio e a seguranca local.

B) DESCRICAO ANALITICA: Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de salde, estabelecimento de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a
protegdo, a manutencdo da ordem, evitando a destrui¢do do patrim6nio publico; efetua a ronda
diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e
outros danos; controla a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de matérias e outras faltas;
zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos da oficina mecénica, bomba de gasolina,
serralheria e demais equipamentos da Administracdo Municipal, fiscalizando a entrada de
pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecdo e seguranca dos bens
publicos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 40 horas.
B) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e a horario especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino fundamental completo e curso de vigilante
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ANEXO Il

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, FAZENDA E PLANEJAMENTO.
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar e promover a execu¢do das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das
necessidades do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de
trabalho de sua Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua
Secretaria; apresentar periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisorios
e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; dirigir as atividades administrativas pertinentes ao controle e desenvolvimento de
expedientes administrativos internos e externos, processos legislativos, gerenciamento do
servico pessoal, recrutamento, selecdo e treinamento de servidores; propor a admisséo ou
dispensa de servidores; indicar ao Prefeito, servidores para preenchimento das funcdes de
chefia que Ihe séo subordinadas ou propor sua destituicdo; zelar pelo cumprimento de projetos
e programas baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; supervisionar a
elaboragdo da proposta orgamentéria de sua Secretaria; apresentar periodicamente relatorios
das atividades; proferir despachos decisérios e interlocutérios em processos atinentes a
assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissdo ou dispensa de
servidores; indicar ao Prefeito os servidores para preenchimento das fun¢des de chefia que lhe
sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao setor de patrimbnio as
transferéncias de bens moéveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de
sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar
atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo 6rgéo sob sua chefia; é érgdo responsavel
pela administracé@o financeira, contabil e patrimonial; Coordenar as compras e as licitacdes;
Também é responsavel pela arrecadacao de tributos e taxas municipais; A secretaria também
coordena 0s pagamentos dos compromissos assumidos pelo municipio; Realiza orientacdes
fiscais e procede diligéncias fiscais visando o cumprimento da legislacao tributéria municipal,
Coordenar as atividades globais desenvolvidas pela Administracdo, o sistema de planejamento
urbano e rural do Municipio; controlar, fiscalizar e normatizar a construgdo de moradias pelo
Poder Publico ou em regime de mutirdo; producao de lotes urbanizados; urbanizacdo de lotes;
melhoria de unidades habitacionais; aquisicdo de materiais de construgcdo; construcdo e
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reforma de equipamentos comunitarios e institucionais, vinculados a projetos habitacionais;
regularizacdo fundiaria; aquisicdo de imoOveis para locagdo social; servicos de apoio a
organizagdo comunitaria em programas habitacionais; complementacédo da infra estrutura em
loteamento deficiente deste servico com a finalidade de regulariz-lo; agbes em cortico e
habitacBes coletivas com o objetivo de adequa-los a dignidade humana; projetos experimentais
de aprimoramento tecnoldgico, na area habitacional, em projetos de recuperacédo urbana, em
areas ocupadas por populacdo de baixa renda; implementacdo ou complementagdo de
equipamentos urbanos em carater social em areas de habitacdes populares; aquisicdo de
areas para implantagédo de projetos habitacionais; contratacdo de servigcos de terceiros, para
execucao ou implementacgdo de projetos habitacionais e de regularizacéo fundiaria; Coordenar,
supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria. Coordenar area de
andlise e aprovacao de Projetos; Coordenar a analise e aprovacgédo o dos projetos de edificagdo
comercial, industrial e residencial cumprindo e fazendo cumprir a aplicacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado. Coordenar, controlar e planejar as atividades relativas ao
parcelamento do solo; coordenar a aprovacgéo do licenciamento e fiscalizacdo da infraestrutura
de loteamentos, desmembramentos e condominios de lotes; Supervisionar e participar das
reunides do Plano Diretor Urbano e Rural, bem como avaliar o andamento das politicas
estratégicas definidas pelo Municipio juntamente com a comunidade, visando emitir relatérios
de acompanhamento; promover e alinhar as solicitagbes dos municipes com as da
administracdo proporcionando debate de acdes pelo Plano Diretor visando a preservacdo de
bens ou areas de referencia urbana assegurando melhores condicbes de vida para a
populacdo; cumprir as demais atribuicbes determinadas em lei, ou pelo Prefeito Municipal;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposicdo da Administragdo Municipal
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacao de trabalhos
e viagens aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS E VIACAO.
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar e promover a execucgéo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das
necessidades do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de
trabalho de sua Secretaria; supervisionar a elaboragdo da proposta or¢camentaria de sua
Secretaria; apresentar periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisérios
e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito dos servidores
para preenchimento das funcdes de chefia que Ihe séo subordinadas ou propor sua destituicao;
comunicar ao setor de patrimdnio as transferéncias de bens mdveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do
material requisitado da Secretaria; visar atestados, certid6es ou outros atos fornecidos pelo
orgéo sob sua chefia; coordenar a execucéo do plano de obras, manutencéo do sistema viario,
logradouros publicos, limpeza publica, manutengdo do parque de maquinas e equipamentos;
dirigir, orientar, coordenar e controlar todos os trabalhos afetos a Secretaria; executar as obras
de infraestrutura basica e servicos publicos no meio urbano e rural; conservar, manter e
executar servicos em parques, pracas, jardins e no cemitério Publico Municipal; coordenar a
manutencdo e a guarda dos veiculos, maquinas e demais equipamentos do setor de obras;
conservar, manter e coordenar as atividades e obras nas vias publicas, rede de esgoto pluvial e
cloacal; desenvolver e cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em Leis,
Regulamentos ou pelo Prefeito Municipal; cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de
transito, no ambito municipal; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
transporte coletivo, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
0s equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
acidentes de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a
fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas, por infragbes de
circulacdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n° 9.503/97, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e
lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; autorizar e
fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de veiculos e
pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as multas que aplicar;
exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de transito, conforme o
disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n°® 9.503/97 (CTB); implantar, manter e operar
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas, arrecadando os valores dai
decorrentes; arrecadar valores provenientes de estada, remocdo de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas, arrecadando-se o0s valores decorrentes da prestagédo
desses servigos; credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de segurancga
relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;
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integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacédo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federacao; implantar as medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; promover e participar de
projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para reducédo da circulacéo de
veiculos e reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissédo global de poluentes;
registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo
humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando
multas decorrentes de infragcdes; conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tracdo animal; articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenacado do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emissdo de
poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio
as acdes especificas da Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e A¢do Social; vistoriar
veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos; elaborar convénios e
contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou néo, visando a consecugado dos objetivos
e finalidades indicados na presente Lei; executar as demais tarefas correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: A disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderad determinar a realizacéo de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL : Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar e promover a execucdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das
necessidades do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de
trabalho de sua Secretaria; supervisionar a elaboragdo da proposta orgcamentaria de sua
Secretaria; apresentar periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisorios
e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito servidores para
preenchimento das fun¢gdes de chefia que lhe sédo subordinadas ou propor sua destituicéo;
comunicar ao setor de patriménio as transferéncias de bens mdéveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do
material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo
orgdo sob sua chefia; coordenar as atividades educacionais, culturais e desportivas em
consonancia com as diretrizes enunciadas pelos 6rgdos e entidades pertinentes,
especialmente relacionadas com a educacgdo infanti e ensino fundamental; controle e
administracdo do transporte escolar gratuito e subsidiado; servico de merenda escolar e
assisténcia ao educando; manutencdo de bibliotecas; apoio e assisténcia aos excepcionais;
apoio aos CPMs; fomentar o desenvolvimento cultural; incentivar e promover a difusédo e a
elevacgdo da cultura popular através de atividades voltadas as artes cénicas e plasticas, dancas
folcléricas, canto coral, masica instrumental; organizar, conservar e administrar a biblioteca
Publica Municipal; promover e desenvolver a recreacdo do lazer publico, o esporte amador,
torneios esportivos e campeonatos; cumprir as demais atribuicdes determinadas em lei ou pelo
Prefeito Municipal; desenvolver e cumprir as demais atribuicdes que lhe forem conferidas em
Leis, Regulamentos ou pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: A disposi¢éo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacao de trabalhos

e viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar e promover a execucéo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das
necessidades do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho
de sua Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria,;
apresentar periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisorios e
interlocutdrios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena;
propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar servidores ao Prefeito para
preenchimento das funcBes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicao;
comunicar ao setor de patriménio as transferéncias de bens méveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do
material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo
6rgdo sob sua chefia; gerenciar a politica de desenvolvimento turistico; assistir e assessorar a
iniciativa privada para o desenvolvimento econdmico e social; gerir agbes de desenvolvimento
do turismo sincronizado com a vocacdo natural do Municipio; executar outras tarefas
correlatas.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Horério: A disposicdo da Administragédo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.
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PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar e promover a execucgéo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das
necessidades do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de
trabalho de sua Secretaria; supervisionar a elaboragdo da proposta or¢camentaria de sua
Secretaria; apresentar periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisorios
e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito dos servidores
para preenchimento das func¢des de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicao;
comunicar ao setor de patrimdnio as transferéncias de bens mdéveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do
material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo
6rgdo sob sua chefia; coordenar e executar a politica municipal e os planos e programas na
area de salde e acdo social; manter cadastro sobre a situagdo social no Municipio;
desenvolver e coordenar as atividades relativas a melhoria das condicdes de vida da
populacdo; coordenar e organizar campanhas educativas e informativas na area de saude
publica; manter servigos basicos de assisténcia médica e odontoldégica ambulatorial; exercer a
fiscalizacdo da salde e bem estar da populacdo mediante politicas de prevencdo e
saneamento; cumprir as demais atribuicdes determinadas em lei, ou pelo Prefeito Municipal;
Coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria; Promover a
execucdo dos servicos de saude publica e demais programas da sadde no municipio e de
outras esferas de governo no &mbito municipal; Supervisionar as equipes de trabalho em
relacdo a execucdo de procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando as orientagdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico metodoldgicos, ético politico e legais; articular
servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos; supervisionar a produgdo de relatérios e documentos necessarios ao servico e
demais instrumentos técnico operativos; cumprir as demais atribuic6es determinadas em lei ou
pelo Prefeito municipal; Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: A disposicdo da Administragéo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacao de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA;

PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar e promover a execucgéo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das
necessidades do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de
trabalho de sua Secretaria; supervisionar a elaboragdo da proposta orgcamentaria de sua
Secretaria; apresentar periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisorios
e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito dos servidores
para preenchimento das func¢des de chefia que Ihe séo subordinadas ou propor sua destituicao;
comunicar ao setor de patrimdnio as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do
material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo
orgdo sob sua chefia; coordenar e executar a politica municipal e os planos e programas na
area de salde e acdo social; manter cadastro sobre a situagdo social no Municipio;
desenvolver e coordenar as atividades relativas a melhoria das condicbes de vida da
populagéo; coordenar e organizar campanhas educativas e informativas na area da Assisténcia
Social, Trabalho e Cidadania; Determinar o desenvolvimento de programas, projetos e acdes
de cunho social, geracdo de emprego e formacédo cidada; Coordenar, supervisionar e orientar
as atividades das é&reas técnicas da Secretaria; Promover a execuc¢do dos servicos de
assisténcia social e demais programas sociais do municipio e de outras esferas de governo no
ambito municipal; Coordenar e supervisionar os servicos de cadastramento de beneficiarios
dos programas sociais, com levantamentos socioecondmicos; Determinar a elaboracdo de
pareceres a respeito do enquadramento de beneficiarios nos programas sociais; Controlar a
distribuicdo dos beneficios sociais; Supervisionar as equipes de trabalho em relacdo a
execucdo de procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando as orientagbes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico metodologicos, ético politico e legais; articular
servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos; supervisionar a produgdo de relatérios e documentos necessarios ao servico e
demais instrumentos técnico operativos; Coordenar as atividades administrativas e
operacionais relacionadas a geracdo de emprego e formacdo cidadd; cumprir as demais
atribuicbes determinadas em lei ou pelo Prefeito municipal; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicdo da Administrago Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL : Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E SANEAMENTO
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar e promover a execu¢do das propostas
politicas e administrativas da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das
necessidades do Municipio.
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DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal,
coordenando programas e projetos para o incentivo e desenvolvimento de atividades agricolas
no Municipio, assessorando e assistindo as iniciativas privadas para o desenvolvimento
econdmico e social localizado, objetivando a alocacdo de recursos humanos no ambito da
comunidade e maior geracdo de riquezas e bens para a populacdo em geral; realizar
levantamentos estatisticos e cadastrais das atividades agricolas, assim como o respectivo
licenciamento e fiscalizacdo das atividades pertinentes, objetivando, por um lado, o fomento
nessas areas, e, por outro lado, sua adequacdo e observancia de regulamentos
administrativos; executar atividades ligadas ao incentivo da agricultura e pecuaria, tais como
aquisicdo e distribuicdo, em condicbes favoraveis, de sementes e fertilizantes, producéo e
vendas de mudas, organizacdo de viveiros municipais, visando o reflorestamento, bem como o
incentivo as hortas comunitarias e domiciliares, delimitar e implantar areas destinadas a
explorac@o hortigranjeira e agropecuéria, sem descaracterizar ou alterar 0 meio ambiente;
coordenar as atividades relativas a orientacdo da produgdo primaria a ao abastecimento
publico; promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativas aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario; atrair,
locar e realocar novos empreendimentos, objetivando a expanséo da capacidade de absorcéo
da mao de obra local; desenvolver a formagédo e aperfeicoamento da méo de obra
direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no municipio; além de dar
execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicées pelo mesmo delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: A disposicdo da Administragdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacao de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicacdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretéario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E HABITACAO:
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controlar, definir, coordenar e promover a execucéo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das
necessidades do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de
trabalho de sua Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua
Secretaria; apresentar periodicamente relatérios das atividades; proferir despachos decisorios
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e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que
coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito dos servidores
para preenchimento das func¢des de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituico;
comunicar ao setor de patriménio as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do
material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo
orgdo sob sua chefia; Coordenar as atividades administrativas e operacionais relacionadas ao
Meio Ambiente. Determinar a implantacdo de projetos e estudos de viabilidade ambiental.
Supervisionar o processo de licenciamento prévio de instalacdo de licenca para as diversas
atividades; valer-se dos técnicos do Municipio para as decisdes assim como de assessoria
especifica dependendo da complexidade existente. Determinar as atividades de fiscalizacdo
ambiental de aterros sanitarios, de usinas de compostagem e reciclagem de residuos do lixo
domiciliar e urbano, entulhos, sucatas e depdsitos irregulares. Coordenar as autorizacdes do
corte e da exploracdo racional de cobertura vegetal, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes;
Determinar a elaboragcédo do cronograma de palestras, encontros da educacdo ambiental junto
as escolas, as associacdes, empresas e comunidade em geral. Controlar, fiscalizar e
normatizar a construcdo de moradias pelo poder publico ou em sistema de mutirdo; coordenar
as politicas publicas voltadas ao setor de habitacdo; cumprir as demais atribuicdes
determinadas em lei ou pelo Prefeito Municipal; Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo da Administrago Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacéo de trabalhos

e viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior
DENOMINA(;AO DO CARGO: ASSESSORIA JURIDICA
NUMERO DE CARGO: 01 (UM)

PADRAO: CC 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, emitir pareceres e representar juridicamente a
administracdo publica municipal representando-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta
for autora ou interessada para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.
DESCRICAO ANALITICA: Dar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgéos da
Prefeitura, a emissdo de pareceres juridicos; a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e
interesses da Administracéo; a elaboracdo de contratos; a revisdo dos editais de licitacdo; a
emissao de pareceres em processos administrativos e estudos de natureza juridica com vistas
a atualizagdo da legislagdo municipal; representar o Municipio em qualquer instancia judicial,
atuando nos feitos em que 0 mesmo seja autor, réu, assistente, oponente ou simplesmente
interessado; participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo para a realizacao dos

Av. Herculano Lopes, n.° 220, Bairro Centro — Mampituba/RS CEP 95.572-000
(51) 3615-2058 (51) 3615-2148 | www.mampituba.rs.gov.br



N

CAMARA DE VEREADORES DE MAMPITUBA

mesmos; efetuar a cobranca da divida ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem
solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indaga¢do nos campos da pesquisa da
doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre interpretacdo de textos
legislativos que interessarem ao Municipio; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou
especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos; estudar,
redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade; contratos de concesséo, locacao,
comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem necessérios a legislacdo
municipal; estudar, redigir e minutar desapropriagbes, dacdes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doag@es, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizacao dos titulos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional, e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicdo da Administragdo Municipal
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos
e viagens aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 21 anos
ESCOLARIDADE: Curso superior de Direito
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgéo profissional competente

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO,
FAZENDA E PLANEJAMENTO.

PADRAO: CC5 OU FG 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucgdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Compete dirigir e organizar as execucdes das funcdes da
respectiva Secretaria como o controle de tramitacdo de Decretos do Executivo, examinar e
preparar o expediente submetido a despacho do Prefeito. De acordo com este, preparar
reunides com os titulares de 6rgdos da administracdo municipal. Enviar a Camara Municipal os
Projetos de Leis assinados pelo Prefeito, recebendo as leis ja aprovadas pelo Legislativo,
encaminhando-as para a execuc¢ao do 6rgdo competente. Controlar os prazos legais de sancao
e veto, efetuar registros de leis e decretos, responsabiliza-se pela vigilancia dos prédios
municipais, do servico de portaria e informacdes do prédio da Prefeitura Municipal; manter sob
sua guarda, devidamente ordenados, os originais das leis, decretos, portarias e demais atos
pertencentes ao Executivo Municipal; zelar pelo arquivo da Prefeitura, promovendo a adequada
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guarda de documentos e papéis, utilizando indices ou referéncias que facilitem a sua busca,;
coligir dados e informacdes sobre leis, decretos e demais atos normativos federais e estaduais
que interessarem diretamente ao Municipio; receber , registrar, protocolizar e expedir a
correspondéncia oficial e os papéis relacionados com as atividades da Prefeitura; controlar a
movimentacao dos expedientes e documentos protocolizados, através de ficharios apropriados;
prestar informacdes ao publico sobre os expedientes em tramitacdo na Prefeitura; proceder ao
arquivamento de processos e documentos oficiais, quando for o caso; realizar anexacédo de
processos quando solicitado; fornecer certidées relativas aos documentos arquivados; manter
atualizado o arquivo da Prefeitura, zelando pela sua conservacdo; fazer o registro e
publicacbes das leis, decretos e outros; supervisionar o0s transportes administrativos;
providenciar a abertura e fechamento das dependéncias da Prefeitura, hasteando, se for o
caso, o Pavilhdo Nacional; supervisionar as atividades ndo expressamente vinculados a outros
setores municipais, bem como daquelas préprias de outras Orbitas do poder publico, as quais o
Municipio presta cooperacao; atender ao publico, procedendo ao seu encaminhamento aos
setores competentes; atender chamadas telefonicas, transmitindo recados e fornecendo
informacdes de carater geral; apresentar relatérios das atividades da Secretaria; Na area
Fazendaria compete realizar os programas financeiros, elaborar a proposta orcamentaria, os
controles orcamentérios e patrimonial, o processo contabil da receita e da despesa, a aplicagdo
das leis fiscais e todas atividades relativas e lancamentos de tributos e arrecadacéo das rendas
Municipais, a fiscalizacdo dos contribuintes, o recebimento, a guarda e movimentacéo de bens,
valores e outras atividades correlatas. E também responsavel pela administracéo financeira,
patrimonial, contabil e de material, além da arrecadacgdo de tributos e rendas e do pagamento
dos compromissos da municipalidade. Presta, também, orientacdo fiscal ao contribuinte e
procede diligéncias fiscais, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo tributaria municipal,
prepara licitacGes e coletas de precos para a aquisicdo de materiais de qualquer natureza,
destinados as diferentes unidades da administracédo centralizada, estocando-os e distribuindo-
0s aos demais 6rgdos. Cabe, ainda, a Fazenda efetuar langamentos contabeis e controlar o
saldo bancério, divida publica, pagamentos e outros, encarregando-se também de executar a
politica financeira e tributaria do Municipio, realizando as medidas relacionadas com a receita,
a despesa, a fiscalizagdo, a contabilidade e o controle da Execuc@o Orcamentéria. analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacfes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacdo e informagfes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucéo;
informar sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo
guanto ao quantitativo; determinar a¢bes aos servidores subordinados; controlar os servi¢cos
prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servigos; organizar, elaborar,
planejar e executar os trabalhos de tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposi¢cdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacao de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACAO
E PATRIMONIO

PADRAO: CC5 OU FG 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, encaminhar e efetivar a compra realizada pelo
Poder Executivo Municipal; Manter planilhas de precos dos produtos e servicos que séo
adquiridos ou venham a ser adquiridos pela Administragdo Pudblica Municipal; determinar a
distribuicdo de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e conclusdo; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério sobre o trabalho desenvolvido pela equipe; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao
dos servicos; prestar ao superior imediato, informacfes e esclarecimento, sobre assuntos em
fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; atender as pessoas que
procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento na
elaboracéo e aprovacéo de projetos de interesse do Municipio; promover orgamentos de obras,
servigos, materiais necessarios ao servico Publico Municipal; organizar, elaborar, planejar e
executar os trabalhos afetos ao departamento. Minutar e revisar os contratos publicos
decorrentes de processos licitatorios que deveréo ser encaminhados ao Prefeito Municipal para
fins de homologacao; dirigir, coordenar e supervisionar o processamento de licitacdes para
compra de materiais e contratacdo de servigos necessério as atividades do Poder Executivo
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Municipal; Assessorar todos 0s setores nas compras necessarias, efetuando tomadas
preliminares de precgos, com a finalidade de avaliar a modalidade de licitacdo a ser observada;
promover a observancia das publicacdes legais exigidas para cada tipo de compra;
supervisionar a elaboracdo do sistema municipal de registro de precos e a organizagao e a
atualizacdo do cadastro de fornecedores; prestar apoio administrativo aos servidores que
estiverem desempenhando fun¢des na comissdo de licitacdo; Organizar e promover oS
processos licitatorios; Elaborar editais de licitac@o; incrementar o desenvolvimento de novas
fontes de fornecimento através de pesquisa e analise de mercado; manter contatos com o0s
fornecedores visando agilidade no processo de compras; analisar o funcionamento das
diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacéo e
informacgBes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucgéo; informar sobre o
andamento dos trabalhos; avaliar a produgcdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao
guantitativo; determinar ac6es aos servidores subordinados; controlar os servigos prestados
por terceiros; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execucéo dos servi¢cos; Desempenhar demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos
e viagens aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal
DENOMINA(;AO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
PADRAO: CC5 OU FG 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar os trabalhos relativos a constru¢cdes publicas como:
pontes, passeio publico, muros de arrimo, bueiros, pracas, meio fio, redes de 4gua, paradas de
Onibus, entre outros; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacBes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informagbes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execucao; informar sobre o andamento dos trabalhos;
avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo; determinar acées aos
servidores subordinados; controlar os servicos prestados por terceiros; propor aos seus
superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos de tarefas
correlatas; chefiar, organizar e encaminhar trabalhos que visam a construcdo, conservacgao e
manutenc¢do de obras viérias, pracas e jardins, estradas municipais, rede de iluminacéo urbana
e rural, monumentos e prédios publicos municipais. Dentro das diretrizes do Plano Diretor,
controla a expansao,
examinando e aprovando projetos de obras particulares e fiscalizando sua execucéo; cabe-lhe,
também, opinar sobre a urbanizacdo de terrenos situados no Municipio e tratar da
desapropriacao de imoveis que o] Plano Diretor
exige; Compete-lhe, ainda, o planejamento, a construcéo, a fiscalizagdo e a conservagéo das
redes de esgoto pluviais e cloacais, bem corno a desobstrucdo dos condutores e bocas
coletoras de esgoto, além de fiscalizar, também neste campo, as obras e projetos contratados
por terceiros, administrar os cemitérios publicos existentes no Municipio e cadastrar os
particulares, a manutencao e conservacao de veiculos oficiais e controlar o transito na cidade;
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Atuar, no controle do meio ambiente; realizar estudos e projetos, construir, ampliar, reformar e
efetuar reparos em edificios e instalacdes diversas, destinadas a servi¢os publicos municipais,
inclusive prédios escolares, pavilhGes e areas para recreio e esporte; elaborar projetos de
orcamentos referentes as obras publicas municipais a serem executadas por administracao
direta ou empreitada; construir e efetuar a conservagdo das estradas municipais; fiscalizar
construcdo das obras realizadas sob regime de empreitada; fabricar canos, tubos, postes e
demais artefatos de cimento para utilizacdo nos servigcos da Prefeitura; controlar a producdo
diaria do setor; fazer a previsdo da necessidade de matéria prima, comunicando ao setor
competente; executar trabalhos de carpintaria e marcenaria; efetuar trabalhos de reforma e
recuperagdo em mobveis e utensilios; executar outras atividades  afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposicdo da Administragdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacao de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal

DENOMINAGCAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO
PADRAO: CC5 OU FG 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucgdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do departamento a
que esta atinente, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacbes a
respeito para propor medidas a serem implementadas visando o desenvolvimento, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacédo e informacdes a respeito
dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucdo; elaborar relatérios periédicos, fazendo
exposi¢Oes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos para a Secretaria;
coordenar as promocdes de eventos esportivos no municipio; Coordenar e auxiliar na
elaboracgdo do calendario anual esportivo do municipio; Coordenar os projetos e atividades que
visem o apoio ao esporte amador, profissional e escolar; Coordenar as atividades desportivas
ensinando principios e regras técnicas e diversas modalidades; promover e incentivar a pratica
desportiva; colaborar na organizacdo e no desenvolvimento de eventos esportivos; executar
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo poderd determinar a realizacdo de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
PADRAO: CC5 OU FG 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do departamento a
gue estd atinente, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a
respeito para propor medidas a serem implementadas visando o desenvolvimento turistico do
municipio; orientar e promover acdes em favor do turismo do municipio; Promover a eficiente
execucdao de atividades e servicos do setor de turismo; elaborar relatérios para seus superiores
imediatos visando avaliar o desenvolvimento do setor; realizar pesquisas sobre o setor turistico
e projetos especiais de interesse turistico; manter relacdo com entidades e 6rgédos da regido,
do estado e da unido visando a execucdo de projetos; informar sobre o andamento dos
trabalhos da area turistica; coordenar, promover e executar projetos em favor da area turistica
do municipio; organizar os eventos do municipio; assessorar, planejar e controlar atividades
relacionadas a geracao de eventos; fomentar investimentos para o desenvolvimento do turismo
no Municipio; impulsionar a¢bes que visam a integracdo das atividades da Secretaria de
Turismo com a regido compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos Municipios
integrados; analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacgfes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria
dos trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execucdo; informar sobre o andamento dos trabalhos; avaliar a producédo tanto no
aspecto qualitativo quanto ao quantitativo; determinar a¢cées aos servidores subordinados;
controlar os servicos prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos, as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servigos;
organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos de tarefas correlatas; coordenar
programas e projetos para o desenvolvimento e o incremento de atividades turisticas no
Municipio, promover atividades voltadas para o fortalecimento local e regional, estimular a
realizacdo de eventos e promoc8es turisticas de carater civico, folclérico e popular. estudar,
incrementar e colaborar na realizac@o de certames, feiras e exposi¢cdes artesanais; promover a
recepcao aos turistas que chegam ao Municipio; prestar informagcdes aos turistas a fim de
orienta-los no que tange as atragfes turisticas do Municipio, bem como proceder ao
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levantamento permanente dos recursos turisticos do Municipio; elaborar cartazes, ilustracdes e
painéis relativos as promocdes turisticas do Municipio; organizar a programacao turistica anual
do Municipio; receber, responder e arquivar a correspondéncia relacionada com o turismo;
coordenar as festividades e promocdes que interessam ao turismo; organizar 0 Servigo
permanente de informacdes turisticas e promover programas de visitagcao aos locais historicos,
artisticos e paisagisticos do municipio, prestando orientacdo necessaria a sua boa
conservacdo e apresentagdo; manter cadastro dos locais que tenham interesse turistico;
cadastrar os artistas, artifices e artesdes que residam no Municipio e realizar, sempre que
possivel, exposicdo de obras de natureza artistica ou artesanal; manter cadastro atualizado de
hotéis, bares, restaurantes, clubes sociais e esportivos, centro de tradi¢cbes, etc., bem como
incentivar a realizacdo de festividades populares; manter comunica¢cdo com a imprensa, a fim
de divulgar tanto quanto possivel as atividades turisticas do Municipio; organizar o calendario
turistico do Municipio; efetuar campanhas de divulgacdo, visando a conscientizacdo da
populacdo das vantagens do desenvolvimento do turismo; manter permanente contato com
proprietarios de hotéis, bares, restaurantes e areas de camping, visando proporcionar aos
turistas melhores condi¢cbes de atendimento; articular-se com érgéos federais e estaduais de
turismo a fim de estabelecer planos de mutuo interesse, bem como desenvolver os principais
tipos de turismo: realizar turismo ecoldgico, sendo este entendido como a promoc¢édo da
interacdo entre o homem e a natureza, utilizando o patriménio natural e cultural, incentivando a
conservacdo e buscando a formacdo de uma consciéncia ambientalista através da
interpretacdo do ambiente; realizar turismo desportivo, sendo este entendido como aquele em
gue o turista se desloca com o objetivo de praticar esporte; realizar turismo de negdcios, sendo
este entendido como a utilizacdo de equipamentos e servigos turisticos e de apoio para a
realizacdo de reunifes, conhecimentos de mercados, estabelecimento de contatos, vendas ou
compras com o objetivo de fazer negdcios; realizar turismo de aventura, sendo este entendido
como aquele que normalmente envolve desafios e imprevistos calculados em contato direto
com a natureza, através da pratica de atividades fisicas que exigem instalacoes,
equipamentos, servigos e guias especializados; realizar turismo cultural, sendo este entendido
como aquele onde ocorre quando o motivo da viagem é o conhecimento e a vivéncia junto a
tradicdes, artes e arquitetura de determinado Municipio; realizar turismo de salde, sendo este
entendido como aquele em que é praticado por pessoas que se deslocam para determinado
local para fins terapéuticos ou tratamento médico; realizar turismo religioso, sendo este
entendido como aquele que é motivado pela fé, quando as pessoas visitam edificacdes,
regides ou sitios com significado espiritual; realizar turismo cientifico, sendo este entendido
como aquele que procura satisfazer a busca de conhecimento e trocar experiéncias; realizar
turismo gastronémico, sendo este entendido como aquele que ocorre quando o turista se
desloca para outra localidade com o objetivo de degustar as comidas e bebidas tipicas da
regido visitada; realizar turismo estudantil, sendo este entendido como aquele que é voltado
para crencas e adolescentes que sejam estudantes, para estimular o habito de viajar; realizar
turista da melhor idade, sendo este entendido como o tipo de turismo voltado para pessoas
mais idosas, que dispdem de tempo livre e recursos financeiros para viajar, geralmente em
baixa temporada; realizar turismo rural, sendo este entendido como aquele em que o turista
tem o contato com a vida no campo, convive com as rotinas das fazendas e sitios; realizar
turismo de residéncia, sendo este entendido como aquele em que os turistas que possuem ou
alugam residéncias para passar as férias, feriados ou finais de semana. Verifica-se em locais
com ambientes e clima agradavel e diferenciado; analisar, criar, desenvolver as atividades
relativas ao artesanato local; promover e ministrar cursos sobre artesanato; promover e
participar de feiras; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal;;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizagao de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal

DENOMINAGCAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA SAUDE
PADRAO: CC5 OU FG 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucgio de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do departamento a
que esta atinente, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacfes a
respeito para propor medidas a serem implementadas visando o desenvolvimento, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orienta¢édo e informacdes a respeito
dos mesmos, para assegurar sua eficiente execuc¢do; conduzir as iniciativas transversais
orientadas no sentido de aproximar o cidaddo por meio de consultas e exames visando o
melhor funcionamento dos setores da saude; promover a qualidade de vida e prevencdo da
saude e bem estar por meio do dialogo com os diversos segmentos da sociedade, de maneira
articulada que discuta com os espacos de controle social para além do setor sadde, inclusive
pratica assistencial, abrangendo as linhas de cuidado e as redes de atencao; adotar medidas
formais que instituam em todos os niveis de governo mecanismos claros e definidos de
articulacdo intersetorial, com capacidade de acdo sobre os determinantes sociais da salde;
Promover a equidade desde o inicio da vida por meio da oferta de um conjunto amplo de
politicas, programas e servi¢cos para a promocdo do desenvolvimento na primeira infancia;
executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de trabalhos
e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
BASICA

PADRAO: CC5 OU FG 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucgdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o0
desenvolvimento das politicas de governo na area da Assisténcia Social.

DESCRICAO ANALITICA: Dirigir e coordenar o planejamento e execucdo de programas e
projetos de desenvolvimento comunitario, promo¢do e assisténcia social, promovendo a
melhoria do padrdo de vida dos municipes; orientar e fiscalizar as atividades de assisténcia
social e acdo comunitéria desenvolvidas; elaborar, coordenar e executar programas de
capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; organizar atividades
ocupacionais para menores, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educacao,
planejamento familiar e outros; auxiliar e coordenar a realizagdo de entrevistas e avaliagdo
social do publico para fins de concessdo de auxilios; aconselhar e orientar a populagdo nos
Postos de Saude, escolas, creches, centros comunitarios, a fim de solucionar problemas
assistenciais; coordenar, executar e supervisionar a realizagdo de programas de servi¢o social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a sadde, com
vistas a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; orientar e
auxiliar na elaboracdo de planos de organizacdo, de assisténcia ou de colaboracdo com os
movimentos comunitérios; fiscalizar o levantamento de informacfes e dados referentes a
assisténcia social, e critérios de atendimento a municipes necessitados; auxiliar na formulagéo
de estratégias e controle da execucdo da politica de assisténcia social; participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua &area de atuacao;
diagnosticar e acompanhar a solucdo dos problemas sociais da comunidade, especialmente
dos menores e suas familias carentes; conceder auxilio conforme legislacdo vigente; dar
assisténcia ao idoso, ao deficiente fisico, promover campanhas, dar suporte de sustentacédo as
ONGS (organizacfes ndo governamentais) e conselhos diversos.; promover visitas domiciliares
a fim de prestar servicos assistenciais; realizar pesquisas soécio-econémicas entre familias da
comunidade, para prestacdo de servicos assistenciais; divulgar e apoiar campanhas
comunitarias; organizar promog¢fes sociais e campanhas com objetivo de angariar fundos e
obter doacgles, para fins de auxilio aos necessitados; distribuir a pessoas carentes bens
adquiridos ou doados; efetuar a prestacdo de contas de verbas recebidas para fins de auxilio,
bem como do numerério e bens doados por terceiros; estabelecer entrosamento e cooperacao
com os 6rgaos publicos e particulares que visem a assisténcia dos Municipios; proporcionar
assisténcia a crianca especial; promover a assisténcia aos idosos; manter e incentivar o grupo
da 32 idade; estabelecer a politica sanitaria referente a saide mental e a assisténcia social,
visando a prevencao das doencas, recuperacdo da salde e a reintegracdo social do individuo;
proteger e preservar a saude mental, com especial atengdo a prevencado, diagndstico e
tratamento precoce da doenca mental; desenvolver investigacbes sobre a prevaléncia e a
incidéncia de doengas mentais; organizar e estimular a criagdo de servicos sociais
psiquiatricos, tais como centros comunitarios e ambulatérios de salde mental, que visem a
promocgdo da saude, prevencdo a doengcas e recuperacdo dos doentes psiquiatricos,
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objetivando reintegra-los em seu grupo familiar; incentivar a criagdo de instituicBes ou servicos
especializados que tenham por objetivo o tratamento e recuperagdo médico social de
individuos adeptos ao alcool e as drogas, que causem dependéncia fisica e psiquica; organizar
e incentivar a criagcdo de instituicdes ou servi¢os especializados que visem ao atendimento de
pacientes psiquiatricos infantis, menores adolescentes, deficientes mentais e geriatricos; criar
condicdes para a adequada assisténcia médica, social e educacional acs menores especiais;
oferecer assisténcia técnica e material para combater a eclosao de “epidemias de crendices
terapéuticas” de qualquer natureza, com aspectos de contdgio psiquico que possam propiciar
fanatismo de multiddes ou psicoses coletivas induzidas; facilitar a assisténcia que vise ao
aprimoramento técnico e material de hospitais ou estabelecimentos congéneres de acordo com
0 objetivo deste Setor; estabelecer contatos com os governos Federal e Estadual e
organizacBes comunitarias, objetivando ativa e efetivamente a colaboracdo para o eficiente
atendimento da saude mental; realizar a integrac@o dos servicos de saude mental com os de
salide publica do Estado. estimular a criagdo de centros comunitarios, ambulatérios de saide
mental e instituicdes hospitalares; implementar a politica de assisténcia social como direito do
cidadéo e dever do estado; consolidar a implementagédo do modelo de gestdo descentralizado
e participativo da assisténcia social, promover a integracdo e a articulacdo da assisténcia social
as demais politicas publicas, em especial as da area
social, visando a elevacao do patamar minimo de atendimento das necessidades basicas da
populacdo; incentivar a parceria entre as trés esferas de governo e a sociedade civil, por
intermédio de seus segmentos, ampliando as condi¢cdes de financiamento dos servigos,
programas e projetos de assisténcia social; organizar e disseminar conhecimentos e
informacdes referentes a assisténcia social; formular e promover a qualificacdo sistematica e
continuada de recursos humanos no campo de assisténcia social; realizar a gestdo do fundo
nacional de assisténcia social/fnas, procedendo a transferéncia de recursos de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Loas (Lei Orgénica da Assisténcia Social) e pelo CNAS (Conselho
Nacional de Assisténcia Social); executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
* Horério: Estar a disposi¢éo da Administragdo Municipal;
» Qutros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacao de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal

DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
PADRAO: CC5 OU FG 05

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo na area do Abastecimento de Agua e no Tratamento
do Esgoto.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, programar, executar e fiscalizar todas as atividades
referentes a construcdo, melhoramentos, ampliacdo, exploracdo e conservacdo dos servicos
de abastecimento de agua e esgoto; fiscalizar, limpar e arrecadar as tarifas de servicos de
agua e contribuic6es que incidirem sobre os imdveis beneficiados por tais servicos, defender os
cursos d’agua do Municipio contra a poluicéo; exercer quaisquer outras atividades relacionadas
com os sistemas de abastecimento de agua e esgoto; participar da regulamentacdo sobre
tracados e zoneamento de areas urbanas ou rurais; indicar as medidas adequadas a serem
executadas quando ndo existir rede publica de esgoto; orientar o proprietario ou de quem
estiver de posse do imdvel a execucdo das medidas indicadas pela autoridade sanitaria
competente; estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo e a recuperacdo dos
mananciais e participar da elaboracéo de planos de ocupacdo de &rea de drenagem de bacias
e sub-bacias hidrogréficas; fiscalizar e promover a arrecadacéo das tarifas de servicos de agua
e contribuigbes que incidirem sobre os imoveis beneficiados por tais servigos; preservar o0s
cursos d’agua do municipio contra a polui¢cdo; exercer as demais atividades inerentes ao cargo;

CONDICOES DE TRABALHO:
* Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal;
» Qutros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos.

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicacao do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior
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DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA NA AREA DE COMUNICACAO
PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacéo e
organizacdo das atividades de sua area técnica.

DESCRICAO ANALITICA: Encaminhar e organizar as atividades relacionadas
a comunicacgao institucional; promover e preparar textos destinados a debates,
reunides, palestras, conferéncias, discursos e outras atividades, com o objetivo
de melhor esclarecer e informar os servidores das reparticbes, bem como de
propiciar maior entrosamento entre a administragdo e seus subordinados;
promover a organizacdo e atualizacdo de arquivos e ficharios com o0s
elementos de interesse para a reparticdo, no campo das relagbes publicas;
planejar e coordenar pesquisas de opinido publica sobre assuntos de interesse
da administracdo; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; elaborar e encaminhar as publicagcdes legais e institucionais para
os veiculos de comunicacgdes; executar outras atividades afins e desempenhar
demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Jornalismo.

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicaco do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacdo e organizacdo das
atividades de sua area técnica.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e
instalagfes, aquisicdo de imdveis e 0os em regime de programacdo especial, no que se diz
respeito a: oportunidades, custos, formas e prazos de execucdo, aspectos de contratacéo,
adequacdo e alternativas técnicas; prestar assessoramento na execugdo de trabalhos
topogréficos e geodésicos; prestar assessoramento na construcdo de estradas e rodagem;
projetar, dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo; realizar pericias e fazer arbitramentos;
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fiscalizar a execucdo de servicos de engenharia contratados em suas diversas fases, fazendo
com que sejam cumpridas as especificacdes contratuais; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos da sua competéncia, emitir laudos e pareceres sobre matéria de sua
competéncia; planejar, executar e fiscalizar a construgdo, conservacao, reforma ou ampliagdo
dos prédios publicos municipais; planejar, executar e fiscalizar a reforma, conservagao ou
ampliacdo dos prédios locados a Prefeitura Municipal, sempre que o contrato de locacdo
determina tal tarefa a municipalidade; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgcao e conservagao
de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminag&o publica, bem como obras de captacao,
abastecimento de &agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos. Dirigir ou fiscalizar a construcdo e
conservacdo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em geral; realizar pericias,
avaliacOes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca
motriz, mecanicas, eletromecéanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar
projetos e proceder a vistorias de construcéo e iluminagao publica; exercer atribuicdes relativas
a engenharia de transito e técnicas de materiais, efetuar calculos de estruturas de concreto
armado, aco e madeira; expedir notificacbes de autos de infracdo referentes a irregularidades
por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua &rea de atuacao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar outras tarefas correlatas. Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetdnicas;
elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizagéo; realizar pericias e
fazer arbitramentos; participar da elaboracédo de projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de
conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de
construgBes em geral; planejar ou orientar a construcdo e reparo de monumentos publicos;
projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de constru¢des; expedir notificagbes e
autos de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuacao; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia e/ou Arquitetura
HABILITACAO PROFISSIONAL: Com registro no 6rgéo profissional competente
QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSORIA NA AREA DE NUTRIGCAO
PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacdo e organizagdo das
atividades de sua area técnica.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacéo e organizacéo das
atividades de sua &rea técnica, acompanhar a realiza¢do o diagndstico e acompanhamento do
estado nutricional dos escolares da educacao publica; estimular a identificacdo dos escolares
com necessidades nutricionais especificas; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os
cardapios da alimentagéo escolar; propor e realizar ag6es de educacgédo nutricional e alimentar
na comunidade escolar; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos; planejar, coordenar e supervisionar 0s
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testes de aceitabilidade da merenda escolar quando estes se fizerem necessarios; interagir
com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacoes;
participar do processo de licitagdo e da compra da agricultura familiar para aquisicdo de
géneros alimenticios; implementar o Manual de Boas Préticas para Servicos de Alimentacao;
Assessorar o0 CAE, executar outras atividades correlatas ou a que Ihe venham a ser atribuidas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Nutricao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Com registro no 6rgéo profissional competente

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA DE PEDAGOGIA
PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacéo e organizagéo das
atividades de sua area técnica.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e executar atividades técnico pedagodgicas,
estabelecendo normas para subsidiar aos professores e demais servidores nos
estabelecimentos escolares; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
pedagodgicas, utilizando documentos e fontes de informac¢des para ampliar e aperfeicoar sua
atuacao; planejar e organizar as atividades dos professores, distribuindo horarios, nimero de
horas/aula, determinando turmas, objetivando o desenvolvimento educativo dentro da Escola;
planejar e avaliar a acdo didatica de acordo com as diretrizes fixadas; zelar pelo constante
aperfeicoamento do corpo docente; promover e coordenar reuniées com os pais, visando a
integracdo escola x familia x comunidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Assessorar a Secretaria de Educacédo e os Diretores de Escola nos assuntos
pedagdgicos pertinentes a sala de aula; Propor acdes que promovam a melhoria do ensino e
da aprendizagem; Acompanhar a elaboracdo e implementacdo dos Projetos Politicos
Pedagdgicos em sala de aula; Orientar os diretores e professores na elaboracdo, no
desenvolvimento e na avaliacdo dos planos de ensino. Planejar e desenvolver em conjunto
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com o0s coordenadores as orientacdes didatico-pedagdgicas junto aos professores relativas a
organizagdo do trabalho. Assessorar a implantacao das normatizacdes curriculares; compete
assessorar todas as atividades escolares que dizem respeito aos aspectos didatico-
pedagogicos no Ensino Fundamental e Educacéo Infantil; observar o desempenho dos
professores, detectar os desvios do processo ensino-aprendizagem e avaliar a aplicacdo dos
comportamentos de saida de cada série; participar na formacao e distribuicdo das classes;
sugerir atividades que possibilitem o aprimoramento do desempenho do corpo docente;
organizar encontros entre supervisores, orientadores municipais, servidores, professores e
profissionais da Educacado; compatibilizar as atividades pedagdgicas com as administrativas;
elaborar, com a participacéo do corpo docente, o Calendario Escolar; proporcionar orientacao,
com base nas necessidades e potencialidades individuais, aos professores municipais;
elaborar, implantar e avaliar os comportamentos de saida a serem trabalhados no Ensino
Fundamental e Educacao Infantil, de forma a elevar o nivel de Ensino Municipal; proceder
levantamento de dados referentes a situagdo fisica das Escolas e Centros de Educacao
Infantil, visando acompanhar e avaliar sua utilizacdo e propor medidas que venham a atender a
demanda escolar, através da ampliacdo dos prédios da Rede Municipal de Ensino;
acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos servidores, professores, diretores e
profissionais da educacdo do Municipio; incentivar a participacdo permanente dos educadores
da rede Municipal em cursos e treinamentos, para assegurar uma atuacdo profissional e
eficiente, elevando, consequentemente, o0 nivel do ensino-aprendizagem; prevenir a
transmissdo de doencas contagiosas e verificar as condi¢cdes fisicas das criangas,
encaminhando-as aos 0Orgdos competentes; Organizar e acompanhar o Programa de
Erradicacdo do Analfabetismo no Municipio; proceder levantamento de dados referentes a
situacdo fisica e propor medidas que venham a atender a demanda escolar, através de
ampliacdo dos prédios da Rede Municipal de Ensino; acompanhar, incentivar e avaliar a
conservacdo de prédios escolares; requisitar materiais e servicos indispensaveis ao
funcionamento da SMEC; elaborar ou controlar, bem como fiscalizar, para o pleno
funcionamento de seus objetivos, os contratos, convénios, acordos e ajustes firmados com
O6rgdos competentes; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia

HABILITACAO PROFISSIONAL: Com registro no 6rgéo profissional competente
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA NA AREA DA ORIENTACAO E/ OU
SUPERVISAO ESCOLAR

PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenagdo e organizacdo das
atividades de sua area técnica.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar em conjunto realizando mediacdes entre professores
alunos e pais para que problemas relacionados a aprendizagem, a determinados
comportamentos, a inclusédo de alunos portadores de deficiéncia entre outras, possam ser
mediados de maneira efetiva e qualitativa e participar na construgdo do Projeto Politico
Pedagodgico da escola, visando o desenvolvimento dos alunos de acordo com a realidade a que
pertencem; assessorar na realizagdo da constru¢do de uma educacdo de qualidade; procurar
conhecer o contexto no qual a escola esta inserida, dar suporte e assessoramento a direcao,
professores, alunos e comunidade, assim como atender &s necessidades da escola.
Assessorar na constru¢cdo do Projeto Politico Pedagégico da escola, envolvendo diregéo,
orientacdo, comunidade, funcionérios e professores; Assessorar na organizacdo de palestras,
cursos de qualificagdo, assim como reunides em que os professores desenvolvam projetos de
pesquisa individuais ou em grupos; assessorar na formacdo continuada do docente
mobilizando os diferentes saberes dos profissionais da educacéo para que a escola possa
cumprir com a sua funcdo de maneira efetiva; assessorar para possibilitar que os alunos
aprendam, sentindo-se sujeitos pertencentes ao espacgo escolar; contribuir, procurando
promover reflexdo dos docentes sobre suas condi¢des para realizarem o trabalho de inclusdo
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de alunos com necessidades especiais, inclusive com preparagdo do espaco escolar e com a
formacdo de professores para receber esses alunos; realizar as demais atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicéo de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos )
ESCOLARIDADE: Curso Superior na Area de Educacéo, Supervisdo e/ou Orientacdo Escolar.

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA PARA OS PROGRAMAS DA SAUDE
PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessorar 0 desenvolvimento, a coordenacdo e organizacdo das
atividades de sua area técnica.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar, na unidade de saide e no domicilio, assisténcia integral,
continua, com resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populagéo; orientar
sobre a necessidade de intervir sobre os fatores de risco aos quais a populacéo esta exposta;
orientar sobre a necessidade de eleger a familia e o seu espaco social como nucleo basico de
abordagem no atendimento a salde; orientar sobre a humanizacdo das praticas de saude
através do estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de salde e a populagao;
contribuir para a democratizagédo do conhecimento do processo sadde/doenca, da organizagao
dos servigos e da producéo social da saude; estimular a organizacdo da comunidade para o
efetivo exercicio do controle social com énfase nas suas caracteristicas sociais, demogréficas e
epidemioldgicas; identificar os problemas de salude prevalentes e situacdes de risco aos quais
a populacéo esta exposta; elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos determinantes do processo salde/doenca; prestar assisténcia integral,
respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou espontanea, com
énfase nas acdes de promogédo a saude; resolver, através da adequada utilizacdo do sistema
de referéncia e contra-referéncia, os principais problemas detectados; desenvolver processos
educativos para a saude, voltados a melhoria do auto cuidado dos individuos; orientar e
realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situacdo de salde das familias;
Realizar demais atividades e servigos pertinentes.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

ESCOLARIDADE: Curso Superior na Area da Salde;

HABILITACAO PROFISSIONAL: Com registro no 6rgéo profissional competente

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior
DENOMINAQAO DO CARGO: ASSESSORIA NA AREA AMBIENTAL
PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacdo e organizacéo das
atividades de sua &rea técnica.

DESCRICAO ANALITICA: Diagnosticar, acompanhar e controlar a qualidade do meio
ambiente; desenvolver atividades visando prevenir, combater e controlar a poluicdo e
degradacdo do meio ambiente; propor programas que visem implementar a politica de meio
ambiente no municipio; exercer a fiscalizacdo e licenciar atividades e empreendimentos que
possam gerar impacto ambiental; propor projetos de legislagdo ambiental, fiscalizar o
cumprimento das normas pertinentes e aplicar penalidades; desenvolver atividades visando
proteger os processos ecoldgicos essenciais, obras e monumentos paisagisticos, historicos e
naturais; divulgar regularmente a comunidade o diagndstico e o0 progndstico da qualidade
ambiental do municipio; assistir tecnicamente ao municipio, aos movimentos comunitarios e as
entidades de carater cultural, cientifico e educacional, com finalidades ecoldgicas nas questdes
referentes a protecao ambiental; desenvolver atividades educacionais visando a compreensao
social dos problemas ambientais; treinar pessoal para o exercicio de fun¢des inerentes a sua
area de atuacdo; desenvolver pesquisas e estudos de carater ambiental; desenvolver
metodologias apropriadas para a solugdo de problemas atinentes a sua area de competéncia;
emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar outras atividades correlatas
para as quais for designado.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

ESCOLARIDADE: Curso Superior na area Ambiental ou Agronomia.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Com registro no 6rgéo profissional competente

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicacdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA NA AREA HABITACIONAL
PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenagéo e organizagéo das
atividades de sua area técnica.

DESCRICAO ANALITICA: Assessorar na implementacdo da Politica Habitacional no
Municipio; Analisar acdes, programas, projetos, convénios e contratos de habitacdo;
assessorar o Agente Financeiro Municipal, em conformidade com o estabelecido no Programa
Municipal de Habitac&o; estimular o desenvolvimento de programas de pesquisa e assisténcia,
voltados a melhoria da qualidade e a reducdo de custos das unidades habitacionais; dirimir
davidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas ao Programa Municipal de
Habitacdo; apoiar as iniciativas de regularizacdo fundiaria urbana, individuais ou coletivas, que
tenham como fim areas habitadas por populagdo de baixa renda; Organizar o sistema de
informacBes das necessidades de habitacdo, mapeando as demandas habitacionais;
assessorar na elaboracdo do plano municipal de habitagdo, para ordenamento da politica
habitacional do municipio; orientar a regularizacdo fundiaria a populacdo de baixa renda, as
propriedades que se encontram em situagao irregular, bem como executar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia e/ou Arquitetura
HABILITACAO PROFISSIONAL: Com registro no 6rgéo profissional competente
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete

DENOMINAGAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
PADRAO: CC 03 ou FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o Prefeito na organizacéo, supervisdo e coordenacao
das atividades, bem como, realizar os servicos de relacGes publicas e chefia e coordenar as
atividades correlatas.

DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito,
encaminhando-as e orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes
audiéncia, atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com o assunto, que |Ihe
disser respeito, as pessoas que solicitarem informacdes ou servigcos da Prefeitura, organizar
audiéncias do prefeito, selecionando os pedidos coligando dados para a compreensdo do
histérico dos assuntos, analise e deciséo final, organizar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia, acompanhar
nos 6rgdos municipais o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito, fazer
registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunifes que tenha que participar ou
que sejam do interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas,
programar solenidades, coordenar as expedi¢fes de convites e anotar as providéncias que se
tornem necessarias ao fiel cumprimento do programa, dirigir o cerimonial do Prefeito,
providenciar encaminhamento de pedido de diarias ou de despesas de viagens do Prefeito ao
orgdo competente da Prefeitura, bem como, a devida prestacdo de contas dessas despesas.
Ao Chefe de Gabinete do Prefeito compete o assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo. E elo entre o Chefe do Executivo, Vice Prefeito, o Legislativo Municipal, Orgéos da
Administracdo e o Publico, cabendo-lhe a fiscalizacdo na aplicagdo execugdo das Leis,
determinar as metas prioritarias, organizar o servico de audiéncias publicas, receber e elaborar
a correspondéncia pessoal do Prefeito, preparar seus contatos com os Secretarios Municipais,
Autoridade Federais, Estaduais e de outros Municipios e exercer fun¢bes protocolares e de
cerimbnia. Ao Gabinete do Prefeito compete: assistir ao Prefeito Municipal;, promover a
divulgacdo das atividades da Prefeitura; estabelecer as condicSes para o relacionamento
interno e externo do Chefe do Executivo Municipal; prestar assisténcia e colaboracdo nas
audiéncias, no atendimento e encaminhamento de pessoas que procuram o Prefeito Municipal;
fazer a ligacdo com outros setores da Prefeitura, nos assuntos tratados pelo Chefe do
Executivo Municipal ou por ele determinados; realizar contatos com érgéos do servigo publico
ou entidades particulares, por determinacdo superior, em assuntos do Gabinete do Prefeito;
examinar e redigir a correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito; providenciar na
organizagdo de coletineas de Leis, Decretos e demais atos administrativos municipais;
organizar a agenda de compromissos do Prefeito; elaborar relatério anual das atividades da
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Prefeitura com os elementos que forem encaminhados pelos demais 6rgdos competentes da
sua estrutura; assistir o Prefeito nas suas relacdes com os municipes e com as autoridades
federais, estaduais e municipais; assessorar o Prefeito nas suas relagdes publicas; organizar o
servico de audiéncias publicas; receber e elaborar a correspondéncia pessoal do Prefeito;
exercer outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicdo do Prefeito Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realizacéo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao setor ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, encaminhar e organizar as atividades
relacionadas ao setor de comunicacao institucional; auxiliar e representar o Prefeito Municipal
em suas atribuicfes legais e atividades oficiais, assim como em suas fun¢des administrativas,
politicas, sociais, de cerimonial, de relagbes publicas, culturais, desportivas, de comunicagéo e
divulgagdo; orientar e coordenar as atividades de reclama¢des publicas, bem como dar
atendimento ao publico e/ou a grupos especiais; opinar quanto a oportunidade e convivéncia
das diferentes medidas a serem aplicadas no setor publico; organizar e programar solenidades,
atividades sociais, comemoracdes e outras funcdes que possibilitem maior divulgacdo e
comunicacdo com o publico em geral; promover e preparar textos destinados a debates,
reunides, palestras, conferéncias, discursos e outras atividades, com o objetivo de melhor
esclarecer e informar os servidores das reparticbes, bem como de propiciar maior
entrosamento entre a administracdo e seus subordinados; promover a organizagdo e
atualizagdo de arquivos e ficharios com os elementos de interesse para a reparticdo, no campo
das relagBes publicas; planejar e coordenar pesquisas de opinido publica sobre assuntos de
interesse da administrac@o; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; elaborar e encaminhar as publicacdes legais e institucionais para os veiculos de
comunicacdes; executar outras atividades afins e desempenhar demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposicdo da Administragdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE PROJETOS, CAPTACAO DE
RECURSOS E CONVENIOS

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao setor ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar, chefiar a elaboracdo, adequacdo, cadastramento e
apresentacdo dos projetos e demais documentos pertinentes para objetivar a captacdo de
recursos pelo Municipio junto a Unido ou o Estado e/ ou demais organismos que apéiam ou
financiam obras, equipamentos, materiais e servicos publicos; elaborar, adequar, cadastrar e
apresentar os projetos visando a liberacdo de emendas parlamentares ou de recursos de
programas e ac¢des do Governo Federal ou do Governo do Estado em favor do Municipio;
efetuar o controle e o acompanhamento dos contratos e convénios, além de elaborar a
prestacdo de contas dos auxilios e transferéncias recebidos do Estado e da Unido;
acompanhar todos os processos da sua area de atuacado; buscar informacgdes sobre captagéo
de recursos junto ao Unido e Estado em favor do Municipio; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao setor ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Compete a chefia, o comando e a organizacdo da emissdo dos
carnés e guias para cobrangas dos impostos e taxas municipais e providenciando na entrega
das mesmas; liberacdo dos os alvaras de licenc¢a para localizacéo; fornecimento dos elementos
necessarios para a cobranca judicial da divida ativa; elaboragédo e revisédo dos langamentos das
taxas e impostos de competéncia municipal; efetuar o langamento dos impostos e de quaisquer
outras rendas com vencimento determinado em lei; manter o cadastro imobilidrio devidamente
atualizado; efetuar a averbacdo de imdveis para fins de quitacéo; efetuar o cadastramento de
novos loteamentos; informar processos relacionados com as atividades do 6rgédo; elaborar e
emitir certiddes com base nos dados dos tributos municipais e /ou legislagédo vigente; organizar
e manter rigorosamente atualizados os diversos cadastros dos contribuintes do Municipio;
calcular e efetuar os lancamentos de tributos municipais; complementar os dados de
atualizacdo do cadastro imobilidrio em coordenacdo permanente com o 6rgdo da Prefeitura,
responsavel pelo licenciamento de obras e com o cartério local; promover a entrega do “habite-
se” relativo a novas edificagbes, uma vez devidamente autorizado pelo 6rgdo competente da
Prefeitura; receber e examinar processos de reclamacdes relativas a lancamentos de tributos
ou tarifas municipais, bem como pronunciar-se sobre a situacéo fiscal dos contribuintes; efetuar
a baixa dos pagamentos dos tributos municipais; organizar e inscrever os dados referentes a
divida ativa do Municipio, mantendo atualizados os registros individuais dos devedores da
Fazenda Municipal, para efeito de cobranca; preparar o quadro de arrecadacdo diaria,
classificando e analisando a receita proveniente dos tributos e precos do municipio; fiscalizar o
cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais, industriais e
de negociantes ambulantes; intimar, notificar e, se for o caso autuar os infratores das
obrigagbes tributarias e das normas municipais; promover a apreensdo e mercadorias e
objetos, nos casos previstos em leis e regulamentos, lavrando o respectivo termo ou auto de
apreensdo; efetuar a lotacdo de todos os terrenos e prédios do Municipio; exercer a
fiscalizacdo dentro da area de competéncia do Municipio, aplicando as penalidades cabiveis;
fiscalizar o comércio ambulante, os iméveis e estabelecimentos sujeitos a controle, autuando
nos casos de infragdo; prestar orientacdo fiscal aos contribuintes; informar processos
relacionados com as atividades do 6rgdo; executar outras atividades afins e desempenhar
demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposicdo da Administragdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

Av. Herculano Lopes, n.° 220, Bairro Centro — Mampituba/RS CEP 95.572-000
(51) 3615-2058 (51) 3615-2148 | www.mampituba.rs.gov.br



CAMARA DE VEREADORES DE MAMPITUBA

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINAGCAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE PESSOAL
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucgio de todas as atividades do seu
Setor, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das
politicas de governo.

DESCRICAO ANALITICA: Estabelecer uma relacdo proxima com a Secretaria para observar
todos os requisitos legais nos atos de nomeacgfes, exoneracgdes, contratacbes temporarias,
licencas e aposentadorias; dirigir e controlar os trabalhos que sdo afetos ao Setor de Pessoal,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; propor a escala de férias dos seus
subordinados; Propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucé@o dos servi¢cos do Setor; assinar e visar documentos
emitidos ou preparados pela area que dirige, encaminhando-os, quando for o caso a
apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo de material necesséria a execu¢édo dos
servicos afetos ao Setor e controlar sua utilizagdo; atender as pessoas que procuram a
Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcdo; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores publicos; analisar o
funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderagfes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacdo e informacBes a respeito dos mesmos, para assegurar sua eficiente execucao;
informar sobre o andamento dos trabalhos; determinar a¢cbes aos servidores subordinados;
controlar os servicos prestados por terceiros; propor aos seus superiores imediatos, as
medidas que considerar necessérias ao aperfeicoamento ou a melhor execugédo dos servicos;
organizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos de tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA CONTADORIA
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao setor ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Verificar, controlar, organizar e comandar os servigos pertinentes a
area da contabilidade, verificando a escrituragéo sintética e analitica das receitas e despesas
do Municipio, de acordo com a legislacdo vigente; contribuir com as informacdes e
documentacao pertinente para elaboracdo da prestacdo de contas dos recursos recebidos pelo
municipio; organizar, na época propria, o balancete da receita e despesa do Municipio, bem
como os balancos, or¢amentarios, financeiro e patrimonial, acompanhados dos demonstrativos
e elementos elucidativos correspondentes; supervisionar os servicos de natureza contabil dos
setores da administracdo mantendo-os perfeitamente entrosados, visando a melhoria e
regularidade das atividades contabeis; colaborar e participar nas tomadas de contas dos
agentes responsaveis pelos dinheiros publicos, quando for o caso; elaborar, anualmente, a
proposta or¢gamentaria do Municipio, de acordo com os elementos fornecidos pelos diversos
setores da administracdo municipal; controlar a execu¢do do orcamento em todas as suas
fases, promovendo o empenho prévio das despesas; promover a anulacdo de empenhos
quando tal medida se justificar, comunicando o fato ao 6rgdo interessado; promover a
liquidacdo da despesa bem como a conferéncia de todos os elementos nos processos
respectivos; realizar a conferéncia das contas de estabelecimentos de crédito, através do
confronto dos extratos de conta corrente; realizar o controle dos créditos adicionais e de
transferéncias de verbas, mediante o acompanhamento das leis e decretos; promover o
registro e controle dos fatos ligados aos interesses da Prefeitura ou a administracdo de seus
bens; providenciar no atendimento de requisicbes de pagamento de diarias e passagens,
mediante autorizacdo competente; controlar as aquisicfes, alienacdes e concessdes de
imoveis, bem como preparar 0S processos respectivos, quando devidamente autorizados;
executar, de forma analitica e sintética, a contabilizacdo publica municipal; efetuar o
levantamento dos balancetes mensais; elaborar o balanco anual do Municipio; efetuar a
abertura de cada exercicio financeiro; conferir, diariamente, os boletins financeiros da
tesouraria; controlar a execugcdo orcamentaria da Prefeitura em todas as suas fases; elaborar
expedientes relativos a créditos adicionais, quando necessario, indicando a importancia e a
origem dos recursos para abertura dos mesmos; promover o empenho prévio de todas as
despesas da Prefeitura; manter registro contabil individualizado das contribuicdes de cada
servidor para o Fundo Préprio de Aposentadoria e Penséo; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposi¢do da Administragcdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINAGCAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao setor ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, encaminhar e efetivar a compra realizada pelo
Poder Executivo Municipal; manter planilhas de precos dos produtos e servicos que séo
adquiridos ou venham a ser adquiridos pela Administracdo Publica Municipal; determinar a
distribuicdo de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e conclusdo; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério sobre o trabalho desenvolvido pela equipe; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugao
dos servicos; prestar ao superior imediato, informac@es e esclarecimentos, sobre assuntos em
fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pela equipe que dirige,
encaminhando-os se for o caso a apreciacdo do superior imediato; atender as pessoas que
procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento na
elaboracdo e aprovacao de projetos de interesse do Municipio; promover or¢camentos de obras,
servicos, materiais necessarios ao servico Publico Municipal; organizar, elaborar, planejar e
executar os trabalhos afetos ao setor de compras. minutar e revisar os contratos publicos
decorrentes de processos licitatorios que deverdo ser encaminhados ao Prefeito Municipal para
fins de homologacéo; dirigir, coordenar e supervisionar o processamento de licitacGes para
compra de materiais e contratacdo de servigos necessarios as atividades do Poder Executivo
Municipal; Assessorar todos 0s setores nas compras necessarias, efetuando tomadas
preliminares de pregos, com a finalidade de avaliar a modalidade de licitagdo a ser observada;
promover a observancia das publicacdes legais exigidas para cada tipo de compra;
supervisionar a elaboragcdo do sistema municipal de registro de precos e a organizacéo e a
atualizacdo do cadastro de fornecedores; prestar apoio administrativo aos servidores que
estiverem desempenhando fungbes na comissdo de licitacdo; organizar e promover 0s
processos licitatérios; elaborar editais de licitacdo; incrementar o desenvolvimento de novas
fontes de fornecimento através de pesquisa e analise de mercado; manter contatos com os
fornecedores visando agilidade no processo de compras; Desempenhar demais tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposicéo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
PADRAO: CC 03 OU FG 03
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao setor ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacBes a respeito, para propor medidas de
simplificagcdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execucgdo; elaborar relatérios periddicos, fazendo
exposi¢cdes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos para a Secretaria;
compete organizar e chefiar todos 0s servigos pertinentes aos servicos do setor almoxarifado e
patrimbnio; receber, conferir, armazenar, controlar, conservar e distribuir os materiais e
equipamentos adquiridos; emitir ordem de compra de entrada e requisicdo de saida de
materiais; entregar materiais aos servidores cadastrados e autorizados; armazenar
corretamente 0s materiais, seguindo normas técnicas de seguranga; controlar o estoque de
material, providenciando reposicdo quando atingir o estoque de seguranca; assegurar em
estoque namero minimo para reposi¢édo de itens de manutengdo; manter atualizado o sistema
de controle quantitativo, qualitativo e monetario dos materiais; informar ao Setor de
Contabilidade e de Patrimbnio os elementos necessarios a devida contabilizacdo do Patriménio
e da baixa dos bens; promover e coordenar a realizagdo de inventarios periddicos; zelar pela
guarda de materiais sob sua responsabilidade; criar e manter atualizado o registro de
ocorréncia com relacdo a qualidade dos materiais adquiridos; estabelecer limites de estoque
(minimo, méximo e de seguranc¢a) preparando e encaminhando pedidos de compras e/ou
suprimentos; fazer a solicitacdo de materiais para reposi¢do de estoques e para atendimento
das solicitagBes de outros setores; realizar demais atividades afins e executar outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposi¢cdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo ef/ou fungdo podera determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DA TESOURARIA
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao setor ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacBes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execucgdo; elaborar relatérios periddicos, fazendo
exposicOes pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos para a Secretaria;
organizar e liderar o correto procedimento no recebimento, guarda e movimentacao de valores
e titulos do Municipio ou a ele entregues, para fins de consignacao, caucéo ou fianga; propor o
pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de recursos, cronograma de
desembolso e instru¢cbes da contabilidade; manter contatos com o0s estabelecimentos de
crédito em assuntos de interesse da Prefeitura, bem como providenciar a requisicdo de tales
de cheques necessarios a movimentacao de contas; manter rigorosamente em dia o controle
dos saldos das contas de estabelecimentos de crédito movimentadas pela Prefeitura; fornecer
suprimento de dinheiro a outros 6rgdos da administracdo Municipal, sempre que assim |he for
autorizado; registrar em livros ou fichas apropriadas os titulos e valores sob sua guarda,
providenciando as restituicdes de caucéo ou fianca, apoés liberacdo da autoridade competente;
preparar, diariamente, o boletim do movimento geral de tesouraria, encaminhando-o ao
Prefeito, juntamente com os respectivos comprovantes e processos; providenciar a assinatura
de todos os cheques emitidos, bem como o endosso daqueles destinados a depositos em
estabelecimentos de crédito; receber e guardar numerario proveniente da arrecadacdo de
rendas da competéncia do Municipio; efetuar o pagamento de compromissos da
municipalidade, de acordo com disponibilidade de numerério, com os esquemas elaborados e
com instrucdes emanadas da autoridade competente; efetuar o registro das procuracdes
escritas e dos titulos e valores sob sua guarda; assinar conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; efetuar retiradas e depdésitos bancéarios; conferir os extratos
bancérios; escriturar o movimento diario de caixa; elaborar os boletins e relatérios financeiros
da tesouraria; executar outras atividades afins.

CONDI(;OES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderda determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicag&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO E ABASTECIMENTO
DA FROTA MUNICIPAL

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execu¢do de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.
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DESCRICAO ANALITICA: Organizar, controlar e chefiar os servigos de controle da aquisicéo e
fornecimento de combustiveis e lubrificantes para os veiculos; exercer rigoroso controle da
quilometragem das viaturas, bem como do consumo de combustiveis e lubrificantes; manter
registro de manutencao das viaturas, através de ficharios atualizados onde serdo anotadas as
ocorréncias desde a aquisicdo até a sua baixa; elaborar boletim mensal do movimento dos
veiculos oficiais, mantendo-os em boas condi¢cdes de funcionamento; realizar reformas e
consertos nas maquinas e veiculos; controlar os consertos e reposicdes de pecgas, quando
executados por oficinas particulares; efetuar a lavagem, lubrificacdo e troca de 6leo das
magquinas e veiculos; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacéo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINAGCAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DO ALMOXARIFADO E
MATERIAIS

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.
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DESCRICAO ANALITICA: Gerir, estudar e propor medidas de planejamento para aquisi¢o,
organizagdo, controle e distribuicdo de materiais necessarios para a secretaria; desenvolver
estudos visando a implantacdo de novas formas de fornecimento e suprimento de materiais;
encaminhar as requisi¢cbes para o setor de compras conforme necessidades da Secretaria;
elaborar relatério mensal sobre os trabalhos desenvolvidos; receber, conferir, armazenar,
controlar, conservar e distribuir os materiais e equipamentos adquiridos pelo municipio para a
Secretaria; emitir ordem de compra de entrada e requisicdo de saida de materiais da
Secretaria; entregar materiais aos servidores cadastrados e autorizados; armazenar
corretamente 0s materiais, seguindo normas técnicas de seguranga; controlar o estoque de
material, providenciando a reposi¢cdo quando seja atingido o estoque de seguranca; assegurar
em estoque, nimero minimo para reposi¢cdo de itens de manutencdo; manter atualizado o
sistema de controle dos materiais; informar ao Setor de Contabilidade e de Patrimbnio os
elementos necessarios a devida contabilizagdo do Patrimbnio e da baixa dos bens; promover e
coordenar a realizacdo de inventarios periddicos; zelar pela guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Criar e manter atualizado o registro de ocorréncia com relacdo a qualidade
dos materiais adquiridos; estabelecer limites de estoque (minimo, maximo e de seguranca)
preparando e encaminhando pedidos de compras e/ou suprimentos; fazer a solicitacdo de
materiais para reposi¢cdo de estoques e para atendimento das solicitacbes da secretaria;
executar outras atividades afins e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢@o podera determinar a realizagao de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicac&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES E VIACAO
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Controlar a distribuicio e o uso dos veiculos automotores e
maquinas; efetuar levantamentos do fluxo de transito e efetuar a sinalizacdo de transito,
zelando pela sua conservagdo; organizar e coordenar 0s servicos da Junta Administrativa de
Recurso de Infracdo (JARI) a quem compete: julgar os recursos interpostos pelos infratores;
solicitar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos rodoviarios informacgoes
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complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor andlise da situacdo ocorrida;
encaminhar aos oOrgaos e entidades executivos de transito informacdes sobre problemas
observados nas autuacfes e apontamentos em recursos e que se repitam sistematicamente;
julgar em sede administrativa os recursos interpostos em decorréncia de multas por infracdo de
transito aplicadas no ambito da circunscricdo Municipal; atuar em colaboragdo e de forma
articulada com o érgao Executivo de trénsito Municipal a fim de dar celeridade as suas
decisbes; auxiliar o 6rgdo de transito Municipal nas campanhas de educagdo de transito;
apresentar ao executivo municipal sugestdes e estudos que visem ao aperfeicoamento das
condi¢Bes viarias e a seguranca do transito local; articular-se solidariamente com 6rgéos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Transito na formulagdo de consultas e
encaminhamentos de informacdes, sempre com vistas a melhor atender seus objetivos; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito nos limites de suas atribuicfes; executar
outras atividades afins e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacao de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE DOCUMENTACAO E INFORMATICA
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucéo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar e coordenar os servicos administrativos da SMEC; controlar
e atestar a efetividade do pessoal docente; manter atualizados os arquivos e as colec¢des de
leis, decretos, portarias, regulamentos, diretrizes, etc. receber, digitar, expedir e arquivar
correspondéncias; registrar a movimentacdo de pessoal; encarregar-se da redistribuicdo de
materiais; verificar o cumprimento dos acordos firmados com o Estado, relativos ao ensino;
organizar e manter atualizado o cadastro de todas as escolas Municipais, com registro da
lotacéo de professores, servidores e profissionais da educac¢éo, matricula de alunos e todos os
dados relativos ao prédio escolar; prestar orientagdo quanto a documentacdo as escolas da
rede municipal; organizar os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento para os servidores,
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professores municipais e profissionais da educacao; controlar a distribuicdo e movimentacao
dos professores; elaborar as folhas de efetividades, remetendo-as ao 6rgdo de pessoal;
elaborar relatérios das atividades da Secretaria; efetuar a prestacdo de contas das verbas
recebidas para fins especificos; receber, registrar, movimentar e controlar o andamento de
documentos dentro da Secretaria; requisitar, receber, conferir e guardar o material escolar,
bem como o de expediente, para posterior distribuicdo; controlar os dados estatisticos,
efetividades, cadernetas de chamada, boletins dos alunos, fichas de matriculas, rendimento
escolar mensal e anual, livros bimestrais e finais, transferéncias de alunos, freqiiéncia dos
servidores: atendentes motoristas e serventes, professores, diretores e profissionais da
educacdo, merenda escolar e no controle de veiculos, bem como os recursos do MDE e
FUNDEF; executar outras atividades afins e executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposi¢céo da Administracao Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo ef/ou funcdo podera determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE ATIVIDADES CULTURAIS
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar e coordenar os projetos e programas culturais, elaborar
planos e projetos culturais no &mbito municipal. O Setor de Atividades Culturais é encarregado
de executar a politica cultural do Municipio visando o desenvolvimento cultural da populagéo,
cabendo-lhe incentivar e promover a difusdo e elevagdo da cultura popular através de
atividades cinematogréfica, artistica em geral; promover a divulgacdo das atividades culturais e
artisticas; manter o museu municipal para cuidar da preservacéo dos objetos histéricos; realizar
pesquisas no sentido de localizar obras de valor histérico e artistico que digam respeito as
tradicdes do municipio, encaminhando-as ao museu municipal para catalogacdo e guarda;
promover 0 entrosamento do orgdo com entidades congéneres;
organizar e empreender campanhas que visem ao desenvolvimento da cultura; cooperar para a
defesa e conservagéo do patrimdnio histérico do Municipio; promover a realizagdo de festas
populares que assinalem a passagem de datas marcantes na histéria do Municipio, sempre
tendo em vista a divulgacédo de costumes regionalistas; adquirir, registrar, classificar, catalogar
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e conservar obras de referéncia, obras de carater cientifico, didatico, recreativo e regional, para
a biblioteca; preparar material bibliografico e controlar a consulta de obras pertencentes a
biblioteca do Municipio; organizar e manter atualizados os catalogos da biblioteca; fazer a
estatistica do movimento da biblioteca, encaminhando, anualmente, relatérios ao instituto
nacional do livro; promover o incremento a leitura, através da exposi¢cao de obras e cartazes
educativos; controlar o empréstimo de obras literarias; providenciar encadernagéo de revistas,
publicagdes oficiais e livros; estabelecer intercambio com outras bibliotecas; articular com a
promocdo de uma cultura da ética e da moralidade publica; realizar mapeamento para um
melhor conhecimento da diversidade cultural do Municipio; qualificar agentes
culturais/professores para desenvolvimento de projetos que integrem varias areas de
conhecimento; desenvolver atividades comunitarias que estimulem urna cultura de cooperacao;
efetivar agentes culturais para atuarem de forma integrada com o corpo docente escolar, a fim
de tracarem estratégias de trabalho que interfiram diretamente nos habitos culturais da
comunidade escolar: preservacéo, reaproveitarnento, reciclagem, etc.; abrir a comunidade o
espaco escolar para atividades culturais e lazer criativo; desenvolver a¢cdes comunitarias para
erradicar as discriminacdes raciais; acompanhar a introducdo da disciplina de arte nas escolas;
desenvolver a educacéo para preservacao dentro e fora da escola; promover a recuperacao do
patrimbnio histdrico, artistico-cultural, ambiental e da meméria local, envolvendo o governo, a
iniciativa privada e a acdo da comunidade; valorizar o patriménio cultural com novos enfoques
sobre os simbolos das histérias locais e regionais; desenvolver programas de educacdo para
preservacédo do patrimdnio cultural; formar centros de memodria e arquivos publicos visando a
disponibilizacdo a pesquisa e informagdo; criar politicas de incentivo & preservagdo dos
patrimbnios; educar as comunidades a utilizar o patriménio como suporte de identidade e como
perspectiva de constru¢cdo para o futuro; criar mecanismos de premiacdo de projetos de
preservacao e revitalizacéo do patrimbnio; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposi¢cdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo ef/ou fungdo podera determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DO DESPORTO
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar a execucdo de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento das politicas de governo na area do Desporto.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificagcdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos
mesmos, para assegurar sua eficiente execucdo; elaborar relatérios periodicos, fazendo
exposiches pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos para a Secretaria;
coordenar as promocdes de eventos esportivos no municipio; Coordenar e auxiliar na
elaboracgdo do calendario anual esportivo do municipio; Coordenar os projetos e atividades que
visem o apoio ao esporte amador, profissional e escolar; Coordenar as atividades desportivas
ensinando principios e regras técnicas e diversas modalidades; promover e incentivar a pratica
desportiva; colaborar na organizacdo e no desenvolvimento de eventos esportivos; executar
outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposi¢éo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de
trabalhos e viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicag&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucdo de todas as
atividades do setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do Setor,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacBes a respeito para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos da area da saude; Orientar e dar
informacgdes a respeito da area administrativa da saude; Elaborar relatérios periddicos da area
da salde possibilitando avaliar o andamento dos trabalhos e os resultados alcancgados;
Informar e promover o cumprimento dos regulamentos, ordens e instrugdes de servico da area
da saude para alcancar as metas previstas e projetadas; Organizar e promover a¢gfes em vista
ao oferecimento de servigcos publicos de saude de qualidade a populagdo; Elaborar planilhas
gue demonstrem as acdes de saude desenvolvidas pela Administracdo em conjunto com o
Estado e a Unido; Buscar e encaminhar as areas competentes da secretaria todas as
orientac6es emanadas de leis, decretos, portarias e demais resolucdes legais pertinentes aos
programas de salde; Acompanhar e supervisionar os relatérios pertinentes a area da saude,
em especial, que tratam de prestacdes de contas de recursos recebidos de outras esferas de
governo; Acompanhar e supervisionar a aplicacéo dos recursos da salde, visando os relatorios
trimestrais e os gastos a serem realizados para alcancar os indices constitucionais; Coordenar
as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Saude, dando suporte de pessoal,
equipamentos, materiais, veiculos e instalagdes para o bom desenvolvimento dos trabalhos.
Ter sob sua responsabilidade os controles internos da Secretaria; compete colaborar com
orgdos afins na esfera estadual e federal, planejar e fiscalizar o atendimento médico social a
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populacdo, municipes economicamente incapazes, de acordo com o Plano Nacional de saude
SUS, estudar a celebragdo de convénios do Municipio com outras entidades, na area de sua
competéncia, planejar e orientar a politica de salde da administragcdo municipal, mantendo
estudos estatisticos sobre o assunto, encarregar-se da area de medicina preventiva, convénios
estaduais e federais, cabendo-lhe, também, a adocdo de medidas para prestacao de servicos
de protecao a crianca e a maternidade, realizando estudos e pesquisas sobre os problemas de
salde de saude da familia, elaborando programas para sana-los e promovendo sua execucao.
Também tem como competéncia educar, informar e assistir & familia quanto ao planejamento
familiar, estudar as possibilidades de controle e erradicacdo de doencas transmissiveis,
investigacGes epidemiolégicas e operacBes de bloqueio, encarregar-se da fiscalizacdo e
controle da vigilancia sanitaria e epidemiolégica, executar servicos de alimentacdo e nutricao,
de saneamento basico e de saude do trabalhador, bem como formar e participar de consoércios
administrativos intermunicipais. Promover, orientar e coordenar estudos de interesse da saude
publica, concretizar medidas médico-sanitarias, objetivando a promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude; exercer o poder de policia sanitaria no Municipio. Celebrar convénios
com o6rgaos estaduais e federais de salde publica; adotar medidas preventivas, visando a
evitar ou impedir o surto e a propagacdo de doencas transmissiveis; colaborar com outros
orgdos do Estado, da Unido e particulares no controle e, quando possivel, na erradica¢gdo dos
vetores biolégicos; promover a assisténcia a infancia, a adolescéncia e a gestante, atendendo
a mulher, sempre que possivel, no periodo pré-nupcial, pré-concepcional, pré-natal e ps-natal,
estimular, orientar, supervisionar e coordenar as instituicées e atividades que visem a protecao
a maternidade, a crianca e a adolescéncia. Observar 0s principais cédigos de salude; manter o
Conselho Municipal de Saude; planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢bes de saude do
municipio, organizando o SUS (Sistema Unico de Satde) no ambito municipal; viabilizar o
desenvolvimento de acdes de saude através de unidades estatais (préprias, Estaduais ou
Federais) ou privadas (contratada ou conveniadas, com prioridade para as entidades
filantropicas); participar da constituicdo do SUS, avan¢ando na assuncéo de responsabilidades,
de forma integrada e harménica com os demais sistemas municipais; organizar o Plano
Municipal de Saude; organizar os servicos de saude ambulatoriais; organizar a referéncia e a
contra-referéncia; elaborar laboratérios de gestéo; gerenciar e coordenar as unidades de salde
sob sua responsabilidade; cadastrar a populacdo sob a forma de cartdo SUS; alimentar o
sistema de informacdes estaduais e nacional; manter atualizado o cadastro ambulatorial da
rede sob gestdo do Municipio sob a forma de Ficha de Cadastro Ambulatorial. operacionalizar
o0 Fundo Municipal de Saude; promover no encaminhamento a hospitais de pessoas carentes
atacadas por moléstias que exijam internamento; divulgar as medidas de protecdo a saude da
populacdo; promover campanhas de divulgacdo, visando a desenvolver habitos sadios de
higiene e alimentagcdo na comunidade; fornecer medicamentos as pessoas carentes mediante
apresentacdo da receita médica; prestar assisténcia médica e odontolégica aos escolares
carentes encaminhados pela SMEC; manter relacionamento com entidades federais e
estaduais, visando ao melhor atendimento dos servicos médicos odontoldgicos; executar
outras atividades afins.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacao de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA E FISCALIZACAO
SANITARIA

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao setor ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do setor, observando
o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacbes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos atinentes ao setor de fiscalizagcao e inspecao sanitaria;
Orientar e dar informacdes a respeito do seu Setor para assegurar uma eficiente execucéo dos
trabalhos e atividades do Setor; Coordenar os trabalhos de elaboragéo de relatérios periédicos
referentes as atividades desenvolvidas pelo Setor; Coordenar a inspec¢do de industrias e
agroindustrias que produzam produtos alimenticios, além de estabelecimentos como:
restaurantes lanchonetes e similares, verificando as condi¢cdes sanitarias de seus interiores,
limpeza e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacdes sanitarias, veiculos de
transporte alimenticios; promover a inspecdo de iméveis novos e reformados verificando as
condicdes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados,
portas e janelas; Colaborar e opinar na concessao de “habite-se”; Promover o cadastramento
de fontes d’agua e pogos artesianos para possibilitar o controle e orientacdes a populacdo do
municipio; Coordenar as coletas de amostras de agua para certificar-se dos padrdes aceitaveis
de qualidade para consumo humano; Promover a elaboracdo de pareceres descritivos tendo
em vista a liberacdo e a renovacdo de alvaras sanitarios nos estabelecimentos sujeitos a
fiscalizacdo; organizar o servico de vigilancia sanitaria; manter o cadastro atualizado de
estabelecimentos sujeitos a inspec¢do de vigilancia sanitaria; desenvolver acdes de inspec¢éo
preventiva; supervisionar e executar as tarefas atinentes a organizacdo e manutencédo de
registros de entrada; promover pronto e eficientemente o escoamento dos esgotos coletados;
impedir a poluicdo e a consequente contaminacdo das Aguas e dos alimentos; promover
programas de educacgdo sanitéria, utilizando todos 0s recursos e meios necessarios para
induzir a habitos e comportamentos da populacdo referente a saude; manter o controle da
qualidade e a validade dos produtos, lacrar produtos estragados e encaminhar para 0s
fornecedores para a devida troca; promover a fiscalizacdo e a vigilAncia sanitaria aos
alimentos, prédios e instalagfes, visando a defesa e protecao individual ou coletivo, no ambito
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da competéncia do Municipio; conceder alvara sanitario de funcionamento, o qual ter validade
para o exercicio fiscal em que for expedido ou prazo determinado; realizar cobrancas de taxas
nos servicos de abate de animais e inspecdo de derivados (vistoria e alvard de licenga);
realizar os servicos de inspecdo sanitaria e industrializacdo de origem animal, sob inspecéo;
incentivar a obtencdo do alvard sanitario e seu registro; orientar o abate de animais para
consumo ou para matéria-prima, sob inspec¢éo sanitaria municipal; acompanhar a fabricacéo de
derivados comestiveis de origem animal; observar se os produtos sob inspecdo sanitaria
municipal estdo rotulados conforme legislacéo federal e estadual em vigor, mais os dizeres:
“fabrica de embutidos municipal ou abatedouro municipal; informar os requisitos minimos dos
prédios destinados a instalacdo de abatedouros e fabricacdo de embutidos, de origem animal;
executar as infracdes as normas sanitarias previstas em lei, bem como as penalidades e o
procedimento administrativo; encarregar-se da fiscalizacdo e controle da vigilancia sanitéria;
exercer o poder de policia sanitdria no Municipio; identificar situacdes ou produtos que
constituam riscos a saude; fiscalizar a qualidade sanitaria de produtos e servicos de
alimentacdo; fiscalizar a qualidade da agua e de abastecimento publico e dos sistemas
individuais; criar sistema municipal de informacdes sobre doencas, com vistas a identificar as
causas ambientais; observar a higiene dos alimentos nos estabelecimentos e a higiene dos
estabelecimentos que prestam os servi¢os de saude; monitorar a qualidade do ar e da agua;
inspecionar reservatérios de agua, quanto a limpeza e conservacao; inspecionar fossas
sépticas quanto a retirada do lodo; fiscalizar as empresas que retiram o lodo das fossas,
guanto ao seu destino; executar demais atividades afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacéo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos;
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE AUDITORIA DE SAUDE
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucéo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, supervisionar e chefiar os servicos pertinentes ao
setor de auditoria na area da saude; compete avaliar as a¢fes de saude do municipio;
alimentar o sistema de informac¢des estaduais e nacional; Fiscalizar as receitas e despesas do
Municipio na Salde; elaborar rotinas, normas e fluxos de controle e avaliagdo; controlar,
auditar e pagar os prestadores do servico do PAB (Programa de Atencdo Basica) e todos os
demais programas especiais na area da saude; executar outras atividades afins e executar
outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacao de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicag&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DO CRAS — CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o0
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, supervisionar e chefiar os servigos pertinentes
ao setor do CRAS, gerenciando as a¢des da politica publica de assisténcia social, atuando em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestacéo de servigos e
programas socioassistenciais de protecdo social basica as familias e individuos,
proporcionando a articulagdo destes servicos no territério do Municipio com atuacao
intersetorial na perspectiva de potencializar a prote¢cdo social. Propor acbes e medidas que
alcance a vigilancia da exclusdo social no municipio; desenvolver um conjunto de acdes
relativas & acolhida, informacgéo e orientagdo, inser¢cdo em servi¢cos da assisténcia social, tais
como socioeducativos e de convivéncia, encaminhamentos a outras politicas, promocéo de
acesso a renda e, especialmente, acompanhamento sociofamiliar. Propor ag6es e medidas que
possam contribuir para a prevencéo e o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e risco
social; coordenar as acBes que visem fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e a
promogdo de aquisicdes sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades. Executar outras atividades afins e
inerentes a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROTECAO DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE.

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, supervisionar e chefiar os servicos pertinentes ao
setor de protecdo e alta complexidade; compete oferecer atendimento as familias e individuos
gue se encontram em situagdo de abandono, ameaca ou violacédo de direitos, necessitando de
acolhimento provisério, fora de seu nuacleo familiar de origem; garantir protecdo integral a
individuos ou familias em situacao de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos
ou extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o acolhimento em ambiente
com estrutura fisica adequada, oferecendo condigdes de moradia, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade; assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares
e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios; Organizar o acolhimento
institucional que podera ser desenvolvido nas modalidades de abrigo institucional, casa-lar,
casa de passagem ou residéncia inclusiva; Organizar e promover o servico de acolhimento em
Republica; organizar e promover o servico de acolhimento em familia acolhedora; organizar e
promover o Servico de Protecdo em situacBes de Calamidade Publica e de Emergéncia;
coordenar a implantacdo de programas, projetos e servicos de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade voltados ao atendimento de segmentos populacionais que se
encontram em situacdo de risco circunstancial e com vinculos familiares e comunitarios
rompidos; monitorar, acompanhar e avaliar programas; fazer a articulacdo com os demais
orgaos e esferas de governo que executam politicas afins com objetivo de apoiar e fortalecer o
desenvolvimento das acdes; contribuir para a regulagdo da relacdo entre entidades, poder
publico e organizacdes de assisténcia social; definir diretrizes para a identificacdo e
organizacdo do conjunto de programas e servicos de protecdo especial que compbem a
politica de assisténcia social, tendo como referéncia a unidade, hierarquizacao e regionalizacéo
das ac¢Oes; coordenar o processo de definicdo dos critérios e parametros das acgdes para
expansdo dos servigos, programas e projetos; contribuir para o aprimoramento da gestdo da
protecdo social especial do SUAS; acompanhar a aplicabilidade da regulacdo estabelecida,
com vistas a sua adequacgdo; contribuir para a regulamentacdo da sistematica de
financiamento, da definicdo do co-financiamento e de fluxos entre as redes de protecao social
especial e basica; proceder a andlise e elaboragdo de pareceres, relatérios, planos de trabalho
e documentos similares relativos a protecdo social especial; identificar as necessidades de
capacitacdo, para subsidiar a gestdo do SUAS; elaborar Plano Operativo e Relatorio de
Gestdo, relativos a sua area de competéncia; executar outras atividades que lhe sejam
determinadas dentro da sua area de atuacdo; executar outras atividades afins e inerentes a
sua area de competéncia;

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horério: Estar a disposi¢do da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicacédo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE INCENTIVO AO SETOR PRIMARIO.
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: compete orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica
agropecudria, industrial e comercial na esfera do municipio, promover a realizacdo de
atividades, o desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial do Municipio, delimitar e
implantar a exploracédo hortigranjeira, agropecudria, industrial e comercial, sem descaracterizar
ou alterar o meio ambiente, coordenar as atividades relativas a orientacdo da producao
primaria e ao abastecimento publico, orientar a localizacéo e licenciar a instalacdo de unidades
industriais, artesanais e comerciais, obedecidas as delimitacbes e respeitado o interesse
publico, conceder, licenciar e controlar o comércio transitério, promover intercAmbio e
convénios com entidades Federais, Estaduais, Municipais e privadas relativos aos assuntos
atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio, industrial e comercial, atrair, locar e
relocar novos empreendimentos, objetivando a explora¢édo da capacidade de absor¢cdo da méao-
de-obra local, promover a orientacdo e recuperagdo social no desenvolvimento da politica
habitacional e assistencial ao trabalhador, desenvolver a formacéo e aperfeicoamento da mao-
de-obra, direcionando-a especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio,
organizar viveiros municipais, visando o florestamento, incentivar a agricultura ecoldgica,
acompanhar os o6rgdos de apoio aos agricultores, conservar e manter as maquinas e
implementos agricolas; promover e valorizar o homem do campo; fomentar o aumento da
produtividade do setor agropecuario; promover a melhoria das condi¢ces de vida e de trabalho
da familia rural; executar convénios e programas destinados a melhor atender o setor rural,
promovendo o seu desenvolvimento e estimulando o produtor rural a permanecer em seu meio,
evitando o éxodo rural; atuar na melhoria da infra-estrutura social para area rural; desenvolver
estudos e projetos, considerando as diferentes cadeias produtivas, apoiando o setor através de
acles e projetos especificos; promover a difusdo de novas tecnologias; desenvolver programas
especificos de acordo com as prioridades do setor; estabelecer politicas de comercializagao
dos produtos agropecuarios e apoiar agdes que busquem o auto abastecimento e a exploracdo
de nichos de mercado, oferecendo alternativas as formas de canais tradicionais; fomentar a
produgdo agropecuéria para a comercializacdo e subsisténcia; coletar dados e informacdes
sobre a producdo agropecuaria do Municipio; coletar amostras de solos para analise e
mapeamento; promover a distribuicdo de sementes, mudas e fertilizantes; desenvolver estudos
sobre a lavoura e criacdes tradicionais da regido e suas cadeias produtivas; realizar e manter
atualizado o cadastramento dos produtores rurais; promover o florestamento e reflorestamento
conservacionistas e exploratérios; estimular o uso de sistemas de producdo que permitam
desenvolver agricultura auto-sustentavel; incentivar a producdo de hortigranjeiros em escala
comercial; divulgar cursos, simpdésios, seminarios e congressos relacionados com o meio rural;
incentivar o cooperativismo, o sindicalismo e o associativismo rural; articular-se opcionalmente
com oOrgédos ou entidades estaduais e federais que atuam no setor, bem como desenvolver
projetos especificos de interesse do setor; promover a difusdo de tecnologias; orientar,
coordenar e controlar a execucédo da politica de desenvolvimento agro- pecuério, industrial e
comercial da esfera do Municipio; estimular a criagdo de centros e compras para
abastecimento de micro empresas, empresa de pequeno porte e produtores rurais, com
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produtos destinados ao atendimento das suas necessidades; promover a organizacdo do
sistema de transporte, armazenamento e comercializacdo dos produtos opecuarios, desde o
produtor até o consumidor final; coordenar as atividades relativas a orientagdo da producao
agricola e do abastecimento publico; promover o licenciamento e o controle do comércio
transitorio e das atividades de prestacéo de servicos em geral; executar outras atividades no
ambito de sua competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

Av. Herculano Lopes, n.° 220, Bairro Centro — Mampituba/RS CEP 95.572-000
(51) 3615-2058 (51) 3615-2148 | www.mampituba.rs.gov.br



N

CAMARA DE VEREADORES DE MAMPITUBA

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DO SISTEMA PUBLICO DE
ABASTECIMENTO DE AGUA.

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucéo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar e coordenar as atividades relacionadas ao seu setor como
controlar o funcionamento das valvulas e registros do sistema, lendo e interpretando as
marcacdes dos mandmetros, verificando as condi¢ces de pressdo e volume de agua nos
reservatorios; instalar e consertar condutores de agua;
Executar instalagbes e reparos de hidrébmetros, aparelhos sanitarios e equipamentos similares;
trabalhar na distribuicdo de agua; operar abertura e fechamento de registros; controlar os
reservatérios de agua; acionar as valvulas e comandos do sistema, manipulando alavancas e
volantes, para colocar bombas em funcionamento; controlar o funcionamento da instalacéo,
lendo e interpretando as marcac8es dos indicadores, observando o desempenho dos seus
componentes, para verificar as condi¢des de presséo, nivel e volume do material transladado,
registrando dados observados, anotando as quantidades bombeadas, e outras ocorréncias
para permitir o controle das operagdes; efetuar a manutencdo do equipamento, lubrificando as
partes moéveis das maquinas, executando regulagens e pequenos reparos, para conserva-lo
em bom estado; gerenciar as atividades do setor, promovendo a eficacia dos servicos, em
particular a reducado dos prazos de leitura e emissdo de contas, racionalizacdo de rotas,
minimizacdo de erros de leitura, constatando as condicdes do hidrometro e informando
possiveis irregularidades; verificar ligagcdes novas quanto a posi¢do e localiza¢do do hidrémetro
e apontar possiveis problemas ao Setor de Hidrometria; realizar a leitura dos hidrémetros;
Entregar as contas mensais aos usuarios; coletar em campo informacgdes solicitadas; reconferir
leituras através da inconsisténcia; informar ao setor de cobranca sobre irregularidades
encontradas nas faturas; instruir processos da Comissao Julgadora ajudando na elucidacdo de
problemas apresentados relativos a leitura e distribuicdo; carregar e descarregar informacgdes
em coletores de dados; realizar a tarefa de leitura e entrega de contas; exercer o controle dos
grandes consumidores, acompanhando periodicamente o consumo; organizar a separacao das
contas mensais; atender os usuarios; analisar os recibos que retornam tomando providéncias
para corre¢cdo da origem do erro evitando que retornem novamente; acompanhar
periodicamente o processo de leitura e distribuicdo, verificando in loco as atividades
desempenhadas pela equipe do Setor; instalar hidrobmetros e verificar seu perfeito
funcionamento, apontando defeito e irregularidade detectadas; colocar registros, torneiras e
executar atividades afins e executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicacao do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
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DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DO SISTEMA PUBLICO DE ESGOTO
PLUVIAL E CLOACAL
PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e executar todas as atividades relativas ao Sistema de
Esgoto Pluvial e Cloacal no municipio; executar as obras para implantacdo do sistema publico
de esgoto pluvial e cloacal no municipio; observar as normas de engenharia e ambientais na
implantacdo do sistema publico de esgoto pluvial e cloacal; executar outras atribuicbes que
forem atinentes ao setor e executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINAGCAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO
AMBIENTAL

Av. Herculano Lopes, n.° 220, Bairro Centro — Mampituba/RS CEP 95.572-000
(51) 3615-2058 (51) 3615-2148 | www.mampituba.rs.gov.br



CAMARA DE VEREADORES DE MAMPITUBA

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucéo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, supervisionar e chefiar os servigos pertinentes ao
setor de licenciamento e fiscalizacdo ambiental; Analisa o funcionamento das diversas rotinas
de seu setor, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito,
para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; Elaborar relatérios periodicos;
Supervisionar o processo de licenciamento prévio, de instalacao e de licenca para as diversas
atividades; Solicitar pareceres técnicos para as decisdes na area de licenciamento ambiental
dependendo da complexidade existente; Organizar o planejamento das atividades de
fiscalizacdo ambiental; Supervisionar a fiscalizacdo de aterros sanitarios, de usinas de
compostagem e reciclagem de residuos, do lixo domiciliar e urbano, entulhos, sucatas e
depdsitos irregulares; Coordenar, programar, orientar e participar de acdes de licenciamento
ambiental; Coordenar, orientar e realizar vistorias, bem como, elaborar relatérios técnicos de
vistoria; Participar da definicdo e elaboragcdo de medidas de compensacédo ambiental; orientar
as empresas quanto a legislacao ambiental no &mbito municipal, estadual e federal, bem como
dos procedimentos de obtencdo das respectivas licengcas ambientais; Articular os demais
o0rgdos ambientais, das diversas esferas, as acdes de licenciamento ambiental e
implementacéo de projetos/programas de controle ambiental; Contribuir na elaboragdo de
normas, diretrizes, procedimentos, legislagbes e documentos de cunho ambiental; compete
participar da regulamentagdo sobre tracados e zoneamento de &reas urbanas ou rurais;
incentivar a reciclagem, o reaproveitamento e a reducdo de elementos poluentes de fontes
naturais de agua; estimular a reciclagem e o reaproveitamento de materiais nos 6rgaos da
propria Prefeitura; diminuir os impactos ambientais através de medidas educativas preventivas
e corretivas, executando, direta e indiretamente a politica ambiental do municipio; coordenar
acbes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacdo e recuperagdo
ambiental, estudar, definir e expedir normas técnicas, legais e procedimentos visando a
protecdo ambiental do Municipio, identificar, implantar e administrar unidades de conservacao
e outras areas protegidas, visando a conservacdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora
e fauna, recursos genéticos e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a
serem observadas nestas areas, obedecendo a legislacdo Estadual e Federal existentes;
estabelecer diretrizes especificas para a preservacdo e a recuperacdo dos mananciais e
participar da elaboracéo de planos de ocupacéo de area de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas, assessorar a administracdo publica municipal na elaboracdo e revisdo do
planejamento local quanto a aspectos ambientais, controle da poluicdo, expansdo urbana e
propostas para a criagcdo de novas unidades de conservacdo e de outras areas protegidas;
participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupacédo de solo; fiscalizar a
implantacéo de regides, setores e instalagdes para fins industriais e parcelamento de qualquer
natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e nao
renovaveis; orientar, de acordo com a legislacédo vigente, o corte e a exploragéo racional ou
quaisquer outras alteracdes de cobertura vegetal ou nativa, primitiva ou regenerada; promover,
em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle da utilizacdo, armazenamento e
transporte de produtos perigosos; participar da promogdo de medidas adequadas a
preservacdo do patrimonio arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural,
arqueoldgico, e espeleolégico; acompanhar operacBes de monitoramento ambiental;
promover, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastrarnento e a exploracédo de
recursos minerais; acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e andlise de risco,
das atividades que venham a se instalar no Municipio; implantar o sistema de documentacéo e
informéatica, bem como os servicos de estatisticas, cartografia basica e tematica e de
editoracdo técnica relativa ao meio ambiente; promover a identificacdo e o mapeamento das
areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo; elaborar
anualmente o relatério, de qualidade do meio ambiente, encaminhando-o para apreciacdo do
Conselho Municipal do Meio Ambiente e procedendo, apés, a sua divulgagao; estabelecer
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diretrizes para a conservacdo e preservacdo dos recursos e ecossistemas naturais do
Municipio; colaborar com recursos e matéria ambiental no que concerne aos conflitos
ambientais diversos e aqueles resultados da acdo dos o6rgdos publicos, das instituicdes
privadas e dos individuos; colaborar na fixagdo das diretrizes para a pesquisa cientifica nas
areas de conservagédo, preservacao e recuperacdo do meio ambiente e dos recursos naturais;
apreciar e deliberar, na forma da legislacdo, sobre estudos de impacto ambiental e respectivo
relatdrios, por requerimento de qualquer um dos seus membros; executar outras atividades
afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo poderd determinar a realizagdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicag&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS E
REGULARIZACAO FUNDIARIA

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucédo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.
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DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, supervisionar e chefiar os servicos pertinentes ao
setor dos programas habitacionais e regularizagdo fundiéria; compete implementar os objetivos
da Politica Habitacional no Municipio; Apresentar sugestdes das diretrizes, estratégias,
instrumentos e prioridades para implementa¢do da Politica Habitacional de interesse social;
promover, organizar e fomentar acBes, programas, projetos, convénios e contratos de
habitacdo; prever as condi¢cBes de atuacdo do Agente Financeiro Municipal, em conformidade
com o estabelecido no Programa Municipal de Habitagc&o; disciplinar as normas para registro e
controle das operacBes com recursos do Fundo Habitacional Popular; estimular o
desenvolvimento de programas de pesquisa e assisténcia, voltados a melhoria da qualidade e
a reducdo de custos das unidades habitacionais; dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das
normas regulamentares relativas ao Programa Municipal de Habitacdo; apoiar as iniciativas de
regularizacéo fundiaria urbana, individuais ou coletivas, que tenham como fim areas habitadas
por populacdo de baixa renda; dar ampla publicidade das formas e critérios de acesso aos
programas, modalidades de acesso a moradia, das metas anuais de atendimento habitacional,
dos recursos previstos e aplicados identificados pelas fontes de origem, das areas objeto de
intervencgdo, dos numeros e valores dos beneficios e dos financiamentos concedidos, de modo
a permitir o acompanhamento e fiscalizacédo pela sociedade; indicar as areas urbanizadas ou
urbanizaveis a serem ocupadas pelos planos habitacionais para pessoas de baixa renda, com
todos os detalhamentos, bem como executar outras atividades correlatas. realizar acfes de
acompanhamento social, visando identificar e atender as necessidades das comunidades por
habitacéo; propor e efetivar a politica de regularizacéo fundiéria nas areas publica e particular
no territério municipal; elaborar o plano municipal de habitacdo, para ordenamento da politica
habitacional do municipio; promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os
organismos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, visando obter recursos
financeiros e tecnolégicos para o desenvolvimento urbano e de programas habitacionais, no
ambito do municipio; estimular a pesquisa de formas alternativas de construcéo, possibilitando
a reducdo de custos; estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do municipio de
Mampituba e de forma integrada a regido, programas destinados a facilitar o acesso a
populacdo de baixa renda a habitacdo, bem como & melhoria da moradia e das condi¢des de
habitacgdo como elemento essencial no atendimento do principio da fungcdo social da
propriedade; estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condigfes
habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populacdo; articular a regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela
populacdo de baixa renda, passiveis de implantacdo de programas habitacionais; fomentar o
estabelecimento e o aperfeicoamento das redes sociais municipais, integrando a acdo das
entidades empresariais e sociais; atuar como Orgdo executor do Sistema Municipal de
Habitacdo de Interesse Social — SMHIS; participa¢do no Conselho Municipal de Habitacdo de
Interesse Social — CMHIS, sendo o seu titular, o presidente do Conselho; administrar os
recursos do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social — FMHIS, em consonéncia com
as deliberacdbes do CMHIS; realizar outras atividades compativeis com a destinagao
institucional do 6rgéo; executar outras atividades afins e executar outras atividades inerentes a
sua area de competéncia;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizac@o de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOI\/IINA(;AO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE MUNICIPALIZAQAO DO MEIO
AMBIENTE

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar, coordenar, planejar e promover a execucgdo de todas as
atividades de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, supervisionar e chefiar os servigos pertinentes ao
setor de municipalizagdo do meio ambiente; compete incentivar a reciclagem, o
reaproveitamento e a reducdo de elementos poluentes na fonte; estimular a reciclagem e o
reaproveitamento de matérias nos 6rgdos da propria Prefeitura; buscar e implementar acGes
que visem a diminuicdo dos impactos ambientais através de medidas educativas preventivas e
corretivas, executando, direta e indiretamente a politica ambiental do municipio; estudar, definir
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e expedir normas técnicas, legais e procedimentos visando a prote¢cdo ambiental do Municipio;
identificar, implantar e administrar unidades de conservacgédo e outras areas protegidas, visando
a conservacdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nestas areas,
obedecendo a legislagdo Estadual e Federal existentes; assessorar a administragdo publica
municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento local quanto a aspectos ambientais,
controle da poluicdo, expansdo urbana e propostas para a criagdo de novas unidades de
conservacao e de outras areas protegidas; participar do zoneamento e de outras atividades de
uso e ocupacéo de solo; orientar, de acordo com a legislacéo vigente, o corte e a exploracéo
racional ou quaisquer outras alteracbes de cobertura vegetal ou nativa, primitiva ou
regenerada; acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das
atividades que venham a se instalar no Municipio; promover a identificacdo e 0 mapeamento
das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo;
estabelecer diretrizes para a conservacao e preservacio dos recursos e ecossistemas naturais
do Municipio; apreciar e deliberar, na forma da legislacdo, sobre estudos de impacto ambiental
e respectivo relatério; executar, direta e indiretamente, a politica ambiental do Municipio;
promover e colaborar em campanhas educativas e na execugédo de um programa permanente
de formacdo e mobilizagdo para a defesa do meio ambiente; convocar audiéncias publicas,
guando necessarias, nos termos da legislacdo vigente; estabelecer com observancia da
legislacdo, normas, padrdes, paradmetros e critérios de avaliacdo, controle, manutencao,
recuperacdo e melhoria da qualidade de meio ambiente natural, artificial e do trabalho,
obedecidas as legislacdes Estadual e Federal; coordenar a¢des e executar planos, programas,
projetos e atividades de preservacdo e recuperacdo ambiental; apreciar e deliberar sobre
recursos em matéria ambiental, sobre os conflitos entre valores ambientais diversos e aqueles
resultados da acdo dos 6érgaos publicos, das instituicdes privadas e dos individuos; estabelecer
diretrizes especificas para a preservagédo dos mananciais e participar da elaboragao de planos
de ocupacdo e areas de drenagem de bacias ou sub bacias hidrogréficas, assessorar a
administracdo publica municipal na elaboracdo e revisdo do planejamento local, quanto aos
aspectos ambientais, controle de poluicdo, expansdo urbana e propostas para criagdo de
unidades de conservacdo e de outras areas protegidas; A Assessoria Técnica de Nivel
Superior na Area Ambiental compete assessorar na implementagdo da politica ambiental no
Municipio; contribuir na implementacédo de programas de educacdo ambiental no Municipio;
prestar assessoria nas audiéncias publicas sobre as questdes relacionadas ao meio ambiente;
Orientar a observancia da legislacdo, normas, padrdes, parametros e critérios de avaliacao,
controle, manutencéo, recuperacdo e melhoria da qualidade de meio ambiente; Assessorar
acles e a execucao de planos, programas, projetos e atividades de preservacéo e recuperacao
ambiental; Assessorar na identificacdo, implantacdo e administracdo de unidades de
conservacdo e outras areas protegidas; orientar na promocdo de medidas adequadas a
preservacdo do patrimdnio arquitetbnico, urbanistico, paisagistico, historico, cultural,
arqueologico e espeleoldgico; analisar e orientar a implantagdo de sistema de documentacao e
informatica, bem como os servicos de estatistica, cartografia basica e tematica, e de editacao
técnica relativa ao meio ambiente; assessorar na elaboragdo anual do relatdrio de qualidade do
meio ambiente do municipio; Orientar e assessorar campanhas educativas e na execucédo de
um programa permanente de formacdo e mobilizacdo para defesa do meio ambiente; prestar
informacdes e assessorar na deliberagdo sobre recursos em matéria ambiental; Assessorar em
acoes de recuperac@o dos arroios e matas ciliares; Assessorar na elaboracdo de diretrizes
especificas para a preservacdo dos mananciais e participar da elaboragdo de planos de
ocupacdo e areas de drenagem de bacias ou sub bacias hidrogréficas; assessorar a
administracdo publica municipal na elaboragao e revisdo do planejamento local, quanto aos
aspectos ambientais, controle de poluicdo, expansdo urbana e propostas para criagdo de
unidades de conservacdo e de outras areas protegidas; executar outras atividades afins e
executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horério: Estar a disposicdo da Administracdo Municipal;
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b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Equipe

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DA EQUIPE DE VIGILANCIA DOS ESPACOS
PUBLICOS

PADRAO: CC 02 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas a sua equipe de trabalho
ao qual é responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e
servigos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar e chefiar os servicos de vigilancia permanente nos locais
de entrada e saida, especialmente nos lugares mais acessiveis ao publico; supervisionar as
atividades de zeladoria e vigilancia do prédio da Prefeitura; Organizar os servicos de ronda
diurna ou noturna, em locais fixos ou em rondas motorizadas, nas dependéncias de edificios
publicos municipais e éareas adjacentes; examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas
constatando irregularidades, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente, para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; fiscalizar a entrada e saida de qualquer material
das dependéncias municipais, checando notas fiscais e documentos de entrada e saida
quando necessario; fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando
aglomeracdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de
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estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos, durante e apés o expediente normal de trabalho, tomando
medidas preventivas em caso de identificagdo de irregularidades; prestar informacBes ao
publico, quando solicitado, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dlvidas, receber
solicitacbes, buscar solu¢cbes para eventuais transtornos, bem como identificando-o e
encaminhando-o ao setor procurado; fiscalizar logradouros e outras areas de responsabilidade
do Municipio, a fim de evitar depredacao, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e
qualquer outro tipo de agressédo ao patriménio municipal; atuar em central de monitoramento /
vigilancia dos prédios e outros locais publicos; praticar os atos necessarios para impedir a
invasado de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando necessaria;
registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar pela guarda
e conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Equipe

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DA EQUIPE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
DAS ESTRADAS DO INTERIOR

PADRAO: CC 02 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas a sua equipe de trabalho
ao qual é responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e
servigos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e integrar a execucdo direta ou indireta dos
servigos de conservagdo de estradas publicas, pontes e pontilhdes, melhorias de acessos de
propriedades, bueiros e a prestacdo de outros servigcos de maquinas no interior do municipio;
desenvolver, planejar e realizar os trabalhos de manutengdo e conservagdo das estradas do
interior, entradas de propriedades e afins; zelar, providenciar a manutencéo e responsabilizar-
se pelos equipamentos e produtos colocados a disposi¢cdo para execucdo dos trabalhos;
desenvolver atividades de rogadas, capinas e abertura de valetas e bueiros ao longo das
rodovias do interior; manter, de forma regular, os registros e relatérios instituidos pela
Administracdo; desenvolver, planejar e realizar os trabalhos de manutencéo e conservacéo das
estradas do interior, entradas de propriedades e afins; executar a programacdo de servicos
determinados pela Administracdo Municipal; controlar a assiduidade, pontualidade e
produtividade dos servidores vinculados a Equipe; realizar outros atos relativos ao
Planejamento Interno, de interesse da Prefeitura Municipal; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa
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b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Equipe

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DA EQUIPE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
DOS PROPRIOS PUBLICOS

PADRAO: CC 02 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas a sua equipe de trabalho
ao qual é responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e
servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Executar a limpeza das ruas e logradouros publicos; efetuar a
varredura e lavagem das pracas e logradouros; providenciar a captura e a remog¢éo de animais
encontrados soltos nas estradas municipais; zelar pelas instalacdes elétricas dos prédios da
prefeitura, fazendo revisdes periddicas; providenciar na reposi¢éo de lampadas queimadas nas
vias, pracas e logradouros; efetuar a limpeza dos balneérios; efetuar a fixagcdo das dunas nos
balnearios; executar outras tarefas e atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Equipe

DENOMINA(;AO DO CARGO: CHEFE DA EQUIPE DOS MOTORISTAS E OPERADORES
DE MAQUINAS

PADRAO: CC 02 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas a sua equipe de trabalho
ao qual é responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e
servigos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e fiscalizar as atividades do Setor de Veiculos e
Maquinas; informar ao setor de controle de manutencdo do municipio as necessidades de
efetuar manutencfes e / ou consertos; elaborar e fiscalizar o controle de uso adequado dos
veiculos como a conscientizagdo para a obrigacdo de procedimentos legais tais como uso de
equipamentos obrigatérios e respeito as leis de transito; e todos os veiculos; responsabilizar-se
pelas planilhas de controle e manutencéo; elaborar planilha de controle de horas extras e
escalas de servicos dos funcionarios comunicando ao Setor de Registro Controle e Folha de
Pagamento; elaborar a escala de férias dos funcionarios do Setor, comunicando ao Setor de
Registro Controle e Folha de Pagamento; Organizar o0s servigcos pertinentes que sao
executados por caminhfes e maquinas do municipio em estrita colaboracdo com as secretarias
municipais; realizar demais tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcédo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicacdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Equipe

DENOMINAQAO DO CARGO: CHEFE DA EQUIPE DO PROGRAMA DA PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR - PIM

PADRAO: CC 02 OU FG 02

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas a sua equipe de trabalho
ao qual é responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e
servigos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Chefiar e coordenar as atividades a serem desenvolvidas pelo
Agentes Visitadores junto as familias para realizarem as atividades de estimulagdo ao
desenvolvimento das criancas. Promover e Coordenar atividades nas residéncias das familias
cadastradas no Programa da Primeira Infancia Melhor; Propor e organizar as a¢des grupais na
comunidade de abrangéncia das familias cadastradas no PIM; Promover, propor e organizar
acOes sociais e comunitarias envolvendo as familias do PIM; promover e participar de acdes
intersetorias com outras secretaria do poder publico, sociedade civil, bem como com outras
equipes de salde; manter fichas de registro, acompanhamento e monitoramento do
desenvolvimento da crianca atualizados; participar de reunibes para orientacdo e
planejamento; planejar atividades e colocar a apreciac@o do titular da secretaria; participar de
capacitacfes, reunides e eventos entre outros promovidos pela administracdo municipal ou
sociedade civil; Coordenar o programa radiofénico do PIM; elaborar o planejamento mensal de
suas atividades; entre outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo

DENOMINAGAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO.
PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenaco e organizacdo das
atividades de seu Nucleo.

DESCRICAO ANALITICA: Compete a organizacdo, desenvolvimento, execucio,
acompanhamento e controles dos programas da merenda escolar e transporte escolar e
demais atividades e projetos desenvolvidos em favor dos alunos no municipio; controlar os
dados estatisticos do atendimento da merenda distribuida nas escolas; receber e distribuir as
escolas os géneros alimenticios destinados a merenda escolar; orientar o preparo da merenda
nas escolas, dando também sugestfes para cardapios; elaborar relatérios mensais sobre a
distribuicdo e uso do material destinado a merenda escolar; prestar assisténcia social
preventiva e reajustadora aos escolares, encaminhado-os ao setor competente; manter o
cadastro dos escolares assistidos; melhorar as condi¢des nutricionais dos alunos, através de
fornecimento sistemético de merenda escolar, zelando pela qualidade da mesma; dar aos
professores, serventes, auxiliares de servicos gerais e conselheiros no¢do sobre o valor
nutritivo dos alimentos, principalmente dos alimentos regionais; estimular os professores,
serventes, auxiliares de servigos gerais e conselheiros a assumirem cada vez mais maiores
responsabilidades em planejar o cardapio e fazer com que os alunos tomem as refei¢cdes que
sejam adequadas; esclarecer aos professores, serventes, auxiliares de servicos gerais e
conselheiros sobre as causas das deficiéncias nutritivas e os meios de evitd-las ou somé-las;
incentivar professores, serventes, auxiliares de servigos gerais e conselheiros a estimularem os
alunos para melhorar a alimentacdo da familia e da comunidade, através dos cultivos de hortas
escolares ou criagdo de pequenos animais; realizar treinamentos com os professores,
serventes, auxiliares de servigcos gerais e conselheiros municipais; receber e conferir os mapas
das escolas; redigir relatérios relativos ao consumo de alimentos nas escolas; receber a
merenda escolar dos credores, armazenar, conferir, distribuir e acompanhar a merenda escolar
nas escolas para evitar perdas por demora na entrega dos alimentos de acordo com o cardapio
da nutricionista; manter o controle da qualidade e a validade dos produtos, lacrar produtos
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estragados e encaminhar para os fornecedores para o devida troca; encaminhar o0s
documentos a outras instituicdes, assim como o seu respectivo acompanhamento; Organizar
0s roteiros para realizacdo do transporte escolar; encaminhar dados e planilhas para realizagédo
da contratacdo dos servicos de transporte escolar; Fazer o levantamento dos alunos que
necessitam do servico de transporte escolar; organizar a escala dos motoristas e dos roteiros
para realizacdo dos servicos de transporte escolar com veiculos proprios do municipio;
Fornecer informacbes e documentacdo para prestar contas do servico de transporte escolar;
executar outras atividades afins e executa demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcéo poderd determinar a realizagdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE EVENTOS.

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacgéo e organizacéo das
atividades de seu Nucleo.

DESCRICAO ANALITICA: Organizar a programacdo de eventos do Municipio anualmente;
receber, responder e arquivar a correspondéncia relacionada a organizac¢do ou participacdo de
eventos de interesse do Municipio; coordenar 0s eventos municipais e apoiar 0os eventos que
sdo organizados no municipio pelas entidades visando propagar e divulgar o municipio;
organizar o servico permanente de informacBes dos eventos e promover em parceria com o
Departamento de Turismo programas de visitacdo aos locais historicos, artisticos e
paisagisticos do municipio; manter comunicacdo com a imprensa, a fim de divulgar os eventos
do Municipio; organizar o calendario de eventos do Municipio; efetuar campanhas de
divulgag&o dos eventos do municipio; articular-se com 6rgéos federais e estaduais de turismo a
fim de buscar recursos para a realizacdo dos eventos programados pelo Municipio; executar
outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicédo de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE VIGILANCIA E FISCALIZACAO
SANITARIA

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefiar e coordenar as atividades relativas ao Nucleo ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos
pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do Nucleo,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderac¢des a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos atinentes a fiscalizacéo e inspecéo sanitaria;
Orientar e dar informacBes para assegurar uma eficiente execucéo dos trabalhos e atividades
do Nucleo; Coordenar os trabalhos de elaboracdo de relatérios periédicos referentes as
atividades desenvolvidas; Coordenar a inspecéo de industrias e agroinddstrias que produzam
produtos alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes lanchonetes e similares,
verificando as condi¢fes sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracéo,
suprimento de agua, instalagBes sanitarias, veiculos de transporte alimenticios; promover a
inspecao de imdveis novos e reformados verificando as condi¢cBes sanitarias das areas fluviais
e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas; Colaborar e opinar na
concessao de “habite-se”; Promover o cadastramento de fontes d’agua e pogos artesianos para
possibilitar o controle e orientagfes a populagcdo do municipio; Coordenar as coletas de
amostras de agua para certificar-se dos padrGes aceitaveis de qualidade para consumo
humano; Promover a elaboracdo de pareceres descritivos tendo em vista a liberacéo e a
renovagdo de alvards sanitarios nos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo; organizar
servi¢o de vigilancia sanitaria; manter o cadastro atualizado de estabelecimentos sujeitos a
inspecao de vigilancia sanitéria; desenvolver acbes de inspecdo preventiva; supervisionar e
executar as tarefas atinentes a organizacdo e manutencao de registros de entrada; promover
pronto e eficientemente o escoamento dos esgotos coletados; impedir a poluicdo e a
consequente contaminacdo das 4guas e dos alimentos; promover programas de educacgéo
sanitaria, utilizando todos o0s recursos e meios necessarios para induzir a habitos e
comportamentos da populacéo referente a salde; manter o controle da qualidade e a validade
dos produtos, lacrar produtos estragados e encaminhar para os fornecedores para a devida
troca; promover a fiscalizagcdo e a vigilancia sanitaria aos alimentos, prédios e instalagfes,
visando a defesa e protecdo individual ou coletivo, no ambito da competéncia do Municipio;
conceder alvara sanitario de funcionamento, o qual tera validade para o exercicio fiscal em que

o
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for expedido ou prazo determinado; realizar cobrangas de taxas nos servicos de abate de
animais e inspec¢do de derivados (vistoria e alvara de licenca); realizar os servigos de inspecao
sanitaria e industrializacdo de origem animal, sob inspec¢éo; incentivar a obtencao do alvara
sanitario e seu registro; orientar o abate de animais para consumo ou para matéria-prima, sob
inspecao sanitaria municipal; acompanhar a fabricacdo de derivados comestiveis de origem
animal; observar se os produtos sob inspecdo sanitaria municipal estdo rotulados conforme
legislacdo federal e estadual em vigor, mais os dizeres: “fabrica de embutidos municipal ou
abatedouro municipal; informar os requisitos minimos dos prédios destinados a instalacdo de
abatedouros e fabricacdo de embutidos, de origem animal; executar as infragbes as normas
sanitarias previstas em lei, bem como as penalidades e o procedimento administrativo;
encarregar-se da fiscalizacdo e controle da vigilancia sanitaria; exercer o poder de policia
sanitaria no Municipio; identificar situagfes ou produtos que constituam riscos a saude;
fiscalizar a qualidade sanitaria de produtos e servicos de alimentacao; fiscalizar a qualidade da
agua e de abastecimento pulblico e dos sistemas individuais; criar sistema municipal de
informacgBes sobre doencas, com vistas a identificar as causas ambientais; observar a higiene
dos alimentos nos estabelecimentos e a higiene dos estabelecimentos que prestam os servi¢cos
de saude; monitorar a qualidade do ar e da agua; inspecionar reservatorios de agua, quanto a
limpeza e conservacao; inspecionar fossas sépticas quanto a retirada do lodo; fiscalizar as
empresas que retiram o lodo das fossas, quanto ao seu destino; instaurar processos
administrativos Sanitarios até a finalizacdo, conforme os ritos da Lei Federal n°6437/77,
executar demais atividades afins;

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicdo da Administracdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comisséo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DO CADASTRO DE PROGRAMAS
ASSISTENCIAIS.

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacéo e organizacéo das
atividades de seu Nucleo.

DESCRICAO ANALITICA: Captar demandas e necessidades da populacdo para definir
procedimentos de intervencdo para o atendimento das situacdes apresentadas; realizar
cadastramento da demanda de usudrios; manter cadastramento atualizado dos recursos da
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comunidade; realizar visitas domiciliares; Orientar, acompanhar e execucao das atividades de
promog¢do humana junto a grupos especificos da sociedade e 0 assessoramento a grupos
comunitarios institucionalizados ou em fase de organizagdo, visando atingir objetivos de
interesse da comunidade urbana e rural do municipio; Orientar as inscricbes em programas
municipais de habitacdo popular; realizar entrevista para preenchimento de cadastros; realizar
relatérios mensais, anuais referentes as atividades desenvolvidas pelo setor; realizar estudos,
diagnoésticos e levantamento sdcio econdémico das familias cadastradas nos programas
assistenciais do municipio; Orientar sobre programas de capacitacao trabalho e renda; Orientar
sobre atividades relacionadas com a capacitagdo profissional visando o ingresso no mercado
de trabalho do municipio; manter intercambio com os érgaos oficiais e empresas locais de
absorcdo de mao de obra, visando encaminhar a populacédo pré-qualificada para inclusédo no
mercado de trabalho; Divulgar a organizacdo de eventos que objetivem a divulgacdo das acdes
de integracdo desenvolvidas pelo setor com engajamento da comunidade; manter atualizado
cadastramento dos recursos da comunidade para fins de atendimentos e encaminhamentos na
area da assisténcia social; organizar banco de informag6es sociais da populagdo usuaria com
cadastramento e levantamento socioecondémico; Organizar ficha de inscricdo em programas
municipais de Assisténcia Social de acordo com os critérios estabelecidos; Informar critérios de
acesso em programas assistenciais do municipio; promover por meio de publicacdo de
manuais, cartilhas e outros veiculos a divulgacéo dos beneficios assistenciais proporcionados
pelos programas; divulgar estudos para melhorar as condicfes de cidadania, dignidade e
incluséo social da populagdo de baixa renda; informar, sob a orientacdo do Secretario, o0s
entendimentos e negociacdes dos programas e projetos municipais de Assisténcia Social com
as entidades publicas e as comunidades interessadas; desempenhar outras atividades afins e
executa demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicag&o do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE CONSULTAS MEDICAS.

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacédo e organizacdo das
atividades de seu Nucleo.

DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o controle da agenda de consultas médicas, exames
laboratoriais e demais para 0s municipes que necessitam de atendimento clinico, verificando
os horarios disponiveis e registrando as reservas dos pacientes; organizar, atualizar e propor
medidas para agilizar o servigo de atendimento; organizar os horarios e o local para exames
laboratoriais; coordenar, dirigir, organizar e controlar as consultas eletivas a serem realizadas
no municipio e fora do territério municipal; prestar as informagdes necessarias para o bom
funcionamento e atendimento das consultas agendadas; Encaminhar pacientes que
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necessitam de tratamento médico fora do municipio encaminhando-os para as cidades com as
guais a administracao tem a respectiva pactuacao; executar demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicacdo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DO HORTO MUNICIPAL

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacgéo e organizacéo das
atividades de seu Nucleo.

DESCRICAO ANALITICA: Coordenar e executar todas as atividades relativas a producéo de
flores ornamentais, arvores nativas, estacas e plantas para substituicdo no Municipio; produzir
mudas de plantas nativas do Municipio; produzir matrizes e sua multiplicacéo; planejar e
executar a producdo de mudas; emitir relatérios de producéo e destino das mudas; manter
atualizadas as informacdes, através de relatérios, relativas aos Indicadores de Gestéo;
promover melhorias no setor; realizar reunifes de planejamento interno; coordenar a selegcéo
das plantas nativas ornamentais e flores que tenham capacidade de produzir e reproduzir no
Municipio; coordenar o plantio, transplante e acompanhar a qualidade dos transplantes;
orientar no aspecto técnico, as atividades desenvolvidas no Horto Municipal; produzir mudas
diversas para atender a demanda do Municipio nas &reas publicas; executar o transplante de
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mudas diversas e acompanhar o seu desenvolvimento; executar outras atribuicdes que forem
atinentes ao setor e executa demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicacéo do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DA COLETA DE LIXO.

PADRAO: CC 01 OU FG 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar o desenvolvimento, a coordenacéo e organizagéo das
atividades de seu Nucleo.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar as tarefas relativas aos expedientes, protocolo, arquivo,
comunicacao e controle de material para executar os servigos da coleta seletiva de lixo; auxiliar
na preparacdo e divulgagcdo de regulamentacfes e posturas, bem como promover campanhas
de educacédo junto a populacéo; encarregar-se de efetuar estudos, projetos e pesquisas no
campo da limpeza urbana; executar e fiscalizar os servicos da coleta de lixo; implantar
metodologias desenvolvidas pelo setor técnico para a realizacdo dos servi¢os rotineiros ou
ocasionais de coleta de lixo; distribuir, organizar, operar e promover a manutencéo da frota de
veiculos e equipamentos utilizados nas atividades operacionais do sistema de coleta de lixo;
dar destinacdo correta do lixo; organizar os roteiros, com definicdo de locais, horarios e dias
para realiza¢&@o da coleta de lixo;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo de sua Unidade Administrativa;
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b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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