CAMARA DE VEREADORES DE MAMPITUBA

PROJ. DE LEI COMPLEMENTAR N°. 005/2022,21 DE MARCO DE 2022.

“REGULAMENTA O ARTIGO 113 DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Ne.
218/2002, QUE DISPOE SOBRE A
CEDENCIA DE SERVIDORES
MUNICIPAIS A ORGAOS ou
ENTIDADES DOS PODERES DA UNIAO,
DOS ESTADOS E DOS MUNICIPIOS”

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a cedéncia de servidores ocupantes de
cargo efetivo e estavel do Poder Executivo Municipal, para, mediante sua
concordancia, ter exercicio em outro 6rgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, nos termos do 113 da Lei Complementar
Municipal n°. 218/2002.

Art. 2° Toda e qualquer cedéncia devera:

| - ser de interesse da Administragcao

Il - tramitar por meio de processo administrativo

[l - conter a informagé&o do 6nus da cedéncia, discriminando valores
e especificando quanto a necessidade ou nao de ressarcimento;

IV - ser instruido pela Secretaria Municipal de Administragéao,
Fazenda e Planejamento;

V - conter a ciéncia do servidor quanto aos termos da cedéncia

Art. 3° O pedido de cedéncia para o Municipio de Mampituba ou
para outro 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados e dos
Municipios podera ser protocolado mediante processo administrativo pelo
servidor interessado, perante a Secretaria Municipal de Administracao,
Fazenda e Planejamento.

Art. 4° Somente sera autorizada a cedéncia apOs analise da
Secretaria Municipal em que o servidor a ser cedido esta lotado e deferimento
pelo Prefeito Municipal, que expedira oficio ao 6rgdo cessionario.

Art. 5° A cedéncia sera formalizada por termo de convénio ou
cessao a ser firmado com o cessionario, devendo conter, entre outras medidas,
0 prazo, o 6nus do pagamento da remuneracdo e as atribuicbes que, com
excecdo a hipdtese de exercicio de funcdo de confianca, deverdo ser
equivalentes as que sao proprias ao servidor.

Paragrafo primeiro: A cessdo de servidor efetivo deverd ser
observado impreterivelmente a mesma funcdo, carga horéria, atribuicbes do
cargo de origem, fazendo jus ao recebimento de todos os beneficios de
enquadramento, vantagens, avancos, adicionais, promoc¢do previstas no
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Estatuto dos Servidores, Plano de Carreira e demais verbas, ainda que em
carater indenizatorios, previstas em legislagdes municipais aplicaveis a cada
cargo.

Paragrafo segundo: Apds assinaturas e formalizado o convénio, sera
dado ciéncia ao Poder Legislativo do termo de convénio e seus ajustes
regrados no caput.

Art. 6° A duracdo da cedéncia sera durante o periodo
convencionado entre as partes, observado o interesse da Administracao,
podendo sempre ser prorrogado.

Art. 7° A cedéncia podera se dar com ou sem 6nus para 0 municipio,
nas seguintes hipoteses:

| — na cedéncia com 06nus, caberd ao municipio adimplir as
obrigacdes legais de direito do servidor cedido, devendo o cessionario remeter
mensalmente ao cedente os documentos inerentes ao controle de efetividade
do servidor;

Il - na cessdo sem 6nus, caberd ao 6rgdo cessionario adimplir as
obrigacdes legais de direito do servidor cedido, podendo o municipio efetivar o
pagamento da remuneragdo do servidor, mediante ressarcimento pelo
cessionario, conforme disposto em termo proprio.

8 1° Em caso de cedéncia para exercicio das atribuicbes de cargo
efetivo, a remuneracado sera aquela fixada pelo érgdo cedente, assegurados os
mesmos direitos e vantagens funcionais do cargo de origem, incluindo os
beneficios de enquadramento, avancos, adicionais por tempo de servico,
vantagens, promogcao previstas no Estatuto dos Servidores, Plano de Carreira e
demais verbas previstas em legislagbes municipais e federais aplicaveis a cada
cargo, ainda que em carater indenizatorio.

8 2° Ao servidor cedido, em caso de cedéncia para exercicio das
atribuicbes de cargo efetivo nos termos do paragrafo anterior, ndo se aplica a
vedacédo contida no artigo 3°, inciso IV da Lei Municipal n°. 1.119/2021, fazendo
jus ao recebimento de auxilio alimentacéo.

8§ 3° O servidor cedido né&o tera prejuizo quanto a contagem de
tempo de servico para qualquer finalidade.

8§ 4°, Eventuais requerimentos quanto as promocdes, licenca prémio,
avancos, adicionais, vantagens e enquadramentos de classe devera ser
realizado junto ao Municipio cedente, que adotara as medidas administrativas
necessarias.
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8 5% O requerimento de férias e licengas constantes nos Regimes
Juridico dos Servidores Publicos Municipais e leis especiais serdo protocolados
no Orgao cessionario, que encaminhara a informacédo ao Cedente nos termos
do convénio.

Art. 8°. E vedada a cedéncia de servidor que se encontrar com
procedimento administrativo disciplinar de qualquer espécie em andamento.

Art. 9°. A cedéncia é ato precario, podendo ser revogada a qualquer
tempo, de acordo com o interesse publico ou a pedido do servidor devidamente
justificado.

Art. 10°. Em caso de solicitado o retorno do servidor ao Municipio de
Mampituba, 0 mesmo tera o prazo de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio,
junto ao érgdo designado, formalmente, mediante portaria.

8 1° Devera ser notificado pessoalmente o servidor cedido, assim
como o orgao de recursos humanos competente na cessionaria, mediante
correspondéncia, encaminhada com aviso de recebimento.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
MAMPITUBA/RS. EM 21 DE MARCO DE 2022.

Aprovado por unanimidade.

Ivam Carlos Matos
Presidente
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